Blick hinter die Kul
Top Unternehmen gt
Einblick

Ausgabe 2025/26 \ ™




Impressum

Career Service der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
Rossertstr. 2

60323 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (0)69-715857-121

Telefax: +49 (0)69-715857-20

E-Mail: cc@Quni-frankfurt.campuservice.de
www.stellenportal-uni-frankfurt.de

CAMPUSERVICE GmbH
Servicegesellschaft der Goethe-Universitat
Geschéftsfihrer: Jochen May
www.uni-frankfurt.campuservice.de

Gestaltung:
GRIPS DESIGN GmbH, Wetzlar
www.grips-design.de

Druck und Bindung:
WIRmachenDRUCK GmbH - 71522 Backnang
www.wir-machen-druck.de

Erscheinungsjahr: 2025

Redaktionsleitung und Ansprechpartnerin fir Unternehmen und Bewerbende:
Yvonne Maienschein
E-Mail: cc@Quni-frankfurt.campuservice.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit des Textes wurde bei manchen Texten das generische Maskulin verwendet. An dieser Stelle
wird mit Giltigkeit fir das gesamte Medium betont, dass alle Geschlechter (m/w/d) gleichermalen angesprochen werden.



~fizis~ Career

'===5=='. Service

Goethe-Universitat Frankfurt

Der KarrierePlaner
Ausgabe 2025/26




GruBRwort des Prasidenten

Prof. Dr. Enrico Schleiff

Liebe Studierende,

unsere Welt ist im Wandel, geprédgt von
globalen Unsicherheiten sowie gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen. Das fiihrt auch zu einem sich
dynamisch entwickelnden Arbeitsmarkt:
Wéhrend in einigen Feldern kontinuierlich
Fachkréfte gesucht werden, agieren Unter-
nehmen derzeit zurlickhaltender und in be-
stimmten Bereichen bewirbt sich auf offene
Stellen eine hohe Zahl qualifizierter Bewer-
ber*innen. In diesen Bereichen ist es nicht
mehr selbstversténdlich, unmittelbar nach
dem Abschluss den gewlinschten Berufs-
einstieg zu finden, und dies kann mitunter
entmutigend wirken.

Doch gerade in herausfordernden Zeiten
sind Entschlossenheit, Anpassungsfahigkeit
und strategisches Vorgehen gefragt. Mit
lhrem Studium an der Goethe-Universitét
haben Sie bereits eine wichtige Grundlage
fur lhre berufliche Zukunft gelegt. |hr Wis-
sen, lhre Fahigkeiten und Ihre Erfahrungen
sind wertvoll — nun gilt es, diese gezielt ein-
zusetzen und weiterzuentwickeln. Lassen
Sie sich nicht von Zahlen und Prognosen
verunsichern. Begreifen Sie die Situation
als Ansporn, sich flexibel und vorausschau-
end aufzustellen, denn unsere Gesellschaft
braucht engagierte, hochqualifizierte, mo-
tivierte Gestalter*innen unserer gemeinsa-
men Zukunft.

Aber: Ein erfolgreicher Karrierestart hangt
nicht allein von exzellenten Abschllissen ab.
Netzwerken, individuelle Weiterentwicklung



und gezielte Vorbereitung auf Bewerbungs-
prozesse sind entscheidende Faktoren. Nut-
zen Sie daher die zahlreichen Mdglichkeiten,
die Ihnen unsere Goethe-Universitét bietet.
Es lohnt sich, auch mal (ber den Tellerrand
zu blicken: Alternative Karrierewege, inter-
nationale Md&glichkeiten oder der Einstieg
liber Praktika und Traineeprogramme kén-
nen wertvolle Optionen sein, um eine inter-
essante und den Interessen entsprechende
berufliche Position zu erreichen. Flexibilitat
und Eigeninitiative sind dabei Schllisselkom-
petenzen, die lhnen in der heutigen Arbeits-
welt grol3e Vorteile bringen.

Der vorliegende KarrierePlaner dient lhnen
als Unterstlitzung, damit Sie die ersten
Schritte lhrer Karriere besser gehen kénnen.
Er enthélt Tipps und aktuelle Themen aus
dem Bereich Bewerbung sowie Informa-
tionen zu den unterschiedlichsten Unterneh-
men, zu den dortigen Erfahrungen, Chancen
und Méglichkeiten und vieles mehr. Auch
unser Career Service steht lhnen mit einem
breiten Angebot an Unterstlitzung zur Seite
— von Bewerbungscoachings liber Netz-
werkveranstaltungen bis hin zu Workshops
zur Karriereplanung. Hier finden Sie wertvol-
le Tipps und praxisnahe Hilfestellungen, um
sich optimal auf den Arbeitsmarkt vorzube-
reiten und lhre Chancen gezielt zu steigern.

Auch wenn der Bewerbungsprozess aktuell
herausfordernd erscheint: Lassen Sie sich
nicht entmutigen! Das war schon immer so!
Bleiben Sie zuversichtlich, bauen Sie gezielt
lhre Kompetenzen aus und nutzen Sie die
vielféltigen Unterstlitzungsangebote unserer
Goethe-Universitdt. Mit Engagement, Aus-

dauer und der richtigen Strategie werden
Sie lhren Karriereweg erfolgreich gestalten
kénnen.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg fiir Ihre beruf-
liche Zukunft und alles erdenklich Gute fiir |h-
ren weiteren Lebensweg! Vielleicht méchten
Sie auch Ihrer Alma Mater und lhren Kommi-
liton*innen verbunden bleiben? Dann freuen
wir uns, wenn Sie als Ehemalige mit uns in
Kontakt bleiben oder sich in unserer Goethe-
Alumni-Community engagieren und wir Sie
immer wieder bei Veranstaltungen und Akti-
vitdten wiedersehen kénnen! Besuchen Sie
uns dafir auf www.alumni.uni-frankfurt.de.

Mit den besten Griif3en

Prof. Dr. Enrico Schleiff
Prasident der Goethe-Uni Frankfurt
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Liebe Studierende,

in einer Zeit beruflicher und gesellschaft-
licher Unsicherheit stehen Sie vor grol3en
Herausforderungen — und Chancen. Tech-
nologische Umbrtiche wie die rasante Ent-
wicklung der Kiinstlichen Intelligenz ver-
dndern Branchen grundlegend. Gleichzeitig
prdagen wirtschaftliche und globale Heraus-
forderungen ein dynamisches Umfeld, in
dem bekannte Pfade nicht mehr selbstver-
standlich sind. Diese Ungewissheit mag
Sie verunsichern, doch sie bietet auch neue
Méglichkeiten, lhren eigenen Weg aktiv mit-
zugestalten.

Gerade jetzt ist Eigenverantwortung wichti-
ger denn je. Indem Sie bereit sind, sich fle-
xibel auf Wandel einzustellen und sich kon-
tinuierlich weiterzubilden, verwandeln Sie
Verdnderungen in Chancen. Bleiben Sie neu-
gierig und offen flir Neues — lebenslanges
Lernen ist kein bloBes Schlagwort, sondern
der Schlissel, um in einer sich wandelnden
Arbeitswelt bestehen zu kénnen. Sehen Sie
technische und gesellschaftliche Umbriiche
nicht nur als Herausforderung, sondern als
Anstol3, kreativ zu werden und innovative
Lésungen zu finden.

Dieser Karriereplaner soll Ihnen Orientierung
in einer dynamischen Welt bieten. Nutzen
Sie ihn, um sich (ber aktuelle Entwick-
lungen zu informieren und lhre ndchsten
Schritte zu planen. Er soll Sie anregen, lhre
Zukunft selbstbewusst und proaktiv anzu-
gehen. Mit der richtigen Einstellung — sach-
lichem Optimismus und der Bereitschaft,
sich anzupassen — kénnen Sie Unsicherhei-
ten meistern. Gestalten Sie lhren Berufsweg
mutig und finden Sie lhren Platz in einer sich
verandernden Welt.

Mit besten Griil3en

Ihr Career Service Team
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Studieren an der Goethe-Universitat

Die Goethe-Universitat

Frankfurt am Main

Die Goethe-Universitat ist eine weltoffene
Werkstatt der Zukunft mitten in Europa.
Sie entstand 1914 als Grindung Frankfurter
Birger*innen und knipft seit 2008 als Stif-
tungsuniversitat wieder an diese Tradition
an: als autonome Blrger*innen-Universitat
eingebettet in die Stadtgesellschaft und mit
einem hohen Mal3 an gesellschaftlicher Teil-
habe und Forderung.

Die Goethe-Universitat ist ein Ort argumen-
tativer Auseinandersetzung; Forschung und
Lehre stehen in gesellschaftlicher Verant-
wortung. Mit ihrem Namensgeber Johann
Wolfgang Goethe als Dichter, Denker und
Naturforscher verbindet die Universitét in-
novatives Denken und facherlbergreifendes
Handeln. Berihmte Nobelpreistrager wie
Paul Ehrlich, Max Born und Otto Stern lehr-
ten und forschten hier. In der Nachkriegszeit

pragte die von Theodor W. Adorno und Max
Horkheimer mitbegriindete , Frankfurter
Schule” maRgeblich die Sozialwissenschaf-
ten in Deutschland und dartber hinaus. lhrer
wechselvollen Geschichte kritisch verpflich-
tet, ist die Universitat geleitet von den ldeen
der Europaischen Aufklarung, der Demokra-
tie und der Rechtsstaatlichkeit und wendet
sich gegen Rassismus, Nationalismus und
Antisemitismus.

Die Goethe-Universitat gehort mit mehr als
40.000 Studierenden zu den grofRten und
forschungsstarksten Universitaten Deutsch-
lands und zu den gréRten Arbeitgebern in
Frankfurt. Sie ist eine international aufge-
stellte Volluniversitat, die sich durch exzel-
lente Forschungsschwerpunkte in sechs
interdisziplindren, fachbereichstbergreifen-
den Profilbereichen ebenso auszeichnet wie
durch die Vielfalt ihrer Facher in Geistes-,
Sozial-, Gesellschafts-, Natur- und Lebens-
wissenschaften und Medizin. Der Campus
Westend, an dem vor allem Gesellschafts-
und Geisteswissenschaften zuhause sind,
der naturwissenschaftliche Campus Ried-
berg, der Campus Niederrad der Universi-
tédtsmedizin und der Campus Ginnheim mit
dem Zentrum fir Hochschulsport sowie der
traditionsreiche Campus Bockenheim ver-
einen geschichtstrachtige Gebaude wie das
IG-Farben-Haus mit modernen Horsalen
und Laboren.

Mit der TU Darmstadt und der Universi-
tdt Mainz bildet die Goethe-Universitat



die Allianz der Rhein-Main-Universitaten
(RMU). In der forschungsstarken Region
Rhein-Main hat sich die Universitat mit 15
aufderuniversitdren Forschungseinrichtun-
gen zum Wissenschaftsnetzwerk Frankfurt
Alliance zusammengeschlossen. Auf natio-
naler Ebene gehort sie den German U15 an,
dem Zusammenschluss der 15 forschungs-
starksten medizinfihrenden Universitaten
Deutschlands.

Die Vision der Goethe-Universitat ist es,
als exzellente, internationale Universitat im
digitalen Zeitalter Wissen fir Entwicklung,
Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit zu erarbei-
ten und zu vermitteln:

B FORSCHUNG auf internationalem
Niveau an Lésungen flur Gesellschaft,
Wirtschaft und Wissenschaft zur Be-
waltigung der Herausforderungen des
21. Jahrhunderts

B Professionelle LEHRE und Starkung
des AKTIVEN LERNENS fur Studieren-
de aus dem In- und Ausland zur Quali-
fizierung von zuklnftigen Verantwor-
tungstrager*innen

B |MPULSE fir die Gesellschaft, Politik
und Wirtschaft zur gesellschaftlichen
Entwicklung

Foto: Uwe Dettmar
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WAS KONNEN WIR
FUR SIE TUN?

Der Career Service ist eine gemeinsame Einrichtung des Bereichs
Studium Lehre Internationales, der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am
Main und der universitdren Tochtergesellschaft CAMPUSERVICE.
Aufgabe des Career Service ist es, Sie beim Ubergang in das
Berufsleben zu unterstiitzen und Sie zu bestarken, sich friihzeitig
IERUNG UND mit Fragen der Karriereentwicklung und Bergfswahl a.useinander—
| zusetzen. lhre Berufswahl und Karriereentwicklung wird vor allem
KTIVEN dann nachhaltig sein, wenn Sie lhre Starken, Interessen und Werte
in Ihre beruflichen Entscheidungsprozesse einbeziehen.

UNG

Wir unterstiitzen Sie bei lhrer beruflichen Profilbildung

Der Career Service bietet Ihnen ein umfangreiches Programm zum

Individualcoaching an. Erfahrene Berater/innen stehen Ihnen dabei

zur Seite und begleiten Sie im gesamten Verlauf Ihrer beruflichen
KARRIERECOACHING Profilbildung. Die Beratungsangebote kdnnen alle Studierenden der

Goethe-Universitat unentgeldlich nutzen.

Ferner kdnnen Sie im Rahmen unserer zahlreichen Veranstaltungen

Ihre ,Berufsfahigkeit” durch den Erwerb beruflicher Schltissel-

qualifikationen und durch den Ausbau von Handlungswissen beim

Berufsiibergang weiter erhohen.

IBUNGS-
LAGENCHECK
 ~
«iim ¥ Career
Service

Goethe-Universitat Frankfurt
Career Service

1 Campus Westend
60323 Frankfurt am Main
www.career.uni-frankfurt.de

Career-Service@uni-frankfurt.de Eﬁﬁ'
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STIPENDIENBERATUNG

Ein Stipendium bietet Ihnen nicht nur eine finanzielle Unter-
stlitzung fur Ihr Studium. Es ermdglicht Ihnen dartiber hinaus an zahl-
reichen Bildungsangeboten teilzunehmen und verschafft lhnen Zugang
zu einem groBen Netzwerk. Auerdem kann ein Stipendium Ihnen den
Einstieg in das Berufsleben nach dem Ende des Studiums erleichtern,
da es darauf hinweist, dass Sie eine hohe Leistungsfahigkeit sowie
Bereitschaft zum Engagement zeigen.

Die Suche nach einem passenden Stipendium stellt jedoch viele Studie-
rende vor Herausforderungen. Die Stipendienlandschaft in Deutschland
wird immer gréBer und die Platze sind begehrt. Umso wichtiger ist es,
sich vorab intensiv mit den unterschiedlichen Ausschreibungen zu be-
fassen und eine individuelle Bewerbungsstrategie zu entwickeln.

Wir beraten Sie bei der Suche nach einem
geeigneten Stipendium

Sie mdchten sich fiir ein Stipendium bewerben?

Wir iberlegen gemeinsam mit Ihnen, wie Sie diesen Plan erfolgreich
realisieren kdnnen.

In der Sprechstunde thematisieren wir mit lhnen z. B. folgende Frage-
stellungen:

¢ Wie finde ich ein passendes Stipendium?
e Welches Stipendienprogramm passt zu mir?
e Was muss ich bei meiner Bewerbung besonders beachten?

ORIENTIERUNG UND
PERSPEKTIVEN

In der Studienzeit lassen sich wichtige Grundsteine legen, damit lhr
Berufseinstieg leichter gelingt. Welche Schritte im Prozess lhrer beruf-
lichen Orientierung sind sinnvoll und wie kénnen Sie diese realisieren?

Das kdnnen beispielsweise sein:
e Schwerpunktbildung/Themenwahl der Bachelor-/Masterthesis

® Neuausrichtung der Studienrichtung/Wechsel in eine Ausbildung
e \Weiterqualifizierung, Promotion
® Besuch von Job- und Fachmessen



Um die individuellen Perspektiven und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
einschatzen zu kénnen, sind fundierte Kenntnisse erforderlich.

Wir vermitteln lhnen Entscheidungsgrundlagen fiir lhre Zukunft

Mit Hilfe unseres Netzwerkes konnen wir Sie bei der Analyse lhrer

Situation auf dem Arbeitsmarkt unterstiitzen und Handlungsempfehlun-

gen erarbeiten. Im Gesprach tiberlegen wir gemeinsam:

* Welche Beschaftigungsmdglichkeiten gibt es fiir mich nach meinem
Studienabschluss? Gibt es dazu ,verwandte” Alternativen?

e Wie sehen die branchenspezifischen Einstellungsverfahren aus?
e Welche Trends und Prognosen gibt es fiir meine Berufsgruppe?
e Welche Informationsquellen sind fiir mich relevant?

CAREER GUIDANCE
»)

Nur fiir internationale Studierende und Studierende
mit Migrationshintergrund / For international students and
students with international backround only
Sie sind sich unsicher, in welchem Bereich Sie wahrend oder nach dem
Studium arbeiten kénnen?

Es fallt lhnen schwer, lhre Starken in Bewerbungen gut darzustellen
und wahrend Vorstellungsgesprachen optimal zu prasentieren? Sie
mdchten sich gerne zum aktuellen Arbeitsmarkt austauschen?

Dann nutzen Sie die individuelle Karriereberatung bei uns. Career

Guidance bietet Ihnen Informationen zu allen Fragen rund um die Kar-

riereplanung und den Ubergang vom Studium in den Beruf.

Das bieten wir lhnen:

e Career Guidance kann berufliche Orientierung geben und (neue)
Wege aufzeigen.

e Mit mir planen Sie lhre Karriere strategisch und definieren Ihre
personlichen Ziele.

o Wir erarbeiten gezielt lhr Profil und optimieren lhre Selbstprésentation.

e Sie lernen den Arbeitsmarkt, seine Perspektiven sowie Unternehmen
kennen.

o Wir sind fir Sie da — sei es, dass Sie ein Praktikum, eine Werkstudie-
rendenstelle, ein Traineeprogramm oder eine Festanstellung suchen.

e Wir sind fiir Sie da — auf Deutsch, Englisch, Tiirkisch, Spanisch und
[talienisch.

e Das Beratungsangebot ist vertraulich und kostenfrei fir Sie.
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I?J/ BEWERBUNGS-
UNTERLAGENCHECK

Personalverantwortliche miissen anhand von wenigen Anhaltspunkten
entscheiden, ob ein/e Kandidat/in fiir eine Position im Unternehmen
geeignet ist. Den Bewerbungsunterlagen kommt dabei eine entschei-
dende Bedeutung zu.

Wir unterstiitzen Sie bei dem Verfassen lhrer Bewerbung
Wir geben Ihnen eine ehrliche Riickmeldung tber unseren ersten Ein-
druck von lhren Bewerbungsunterlagen.

Wir priifen lhre Unterlagen auf Vollstandigkeit, Ubersichtlichkeit und
Gliederung. Dariiber hinaus optimieren wir mit Ihnen gemeinsam
Formulierungen und Struktur Ihrer Bewerbung.

Im Rahmen des individuellen Bewerbungsunterlagenchecks beantwor-
ten wir auch folgende Fragen:
e Wie verfasse ich ein attraktives Anschreiben?

¢ Wie bringe ich eine Stellenanzeige und meine Bewerbungsunterla-
gen in Einklang zueinander?

¢ Wie ,verkaufe” ich individuelle Kompetenzen im Anschreiben?

& JOBVERMITTLUNG

Im Rahmen unserer Personalvermittlung bringen wir Studie-
rende und Absolvent/innen in Kontakt mit Unternehmen.
Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem passenden Teilzeit-
oder Vollzeitjob, bei Fragen zu Job- und Praktikumsangeboten, zum
beruflichen Einstieg oder wenn Sie einen Check Ihrer Bewerbungs-
unterlagen wiinschen.

Wir bringen Sie in Kontakt mit Arbeitgebern
Aufgrund unserer vielfaltigen Aktivitaten verfiigen wir iiber ein breites
Netzwerk an Unternehmenskontakten in unterschiedlichen Branchen.

Kommen Sie einfach zu unseren Sprechzeiten in unser Servicebiiro,
wenn Sie Fragen zu folgenden Themen haben:
e Jobs fir Werkstudent/innen und studentische Aushilfen

e hefristete Projekttatigkeiten fir Studierende
e Praktikumsmadglichkeiten sowie Berufseinstiegspositionen



Mein Profil auf dem Stellenportal der Goethe-Universitét
erstellen und attraktive Jobangebote erhalten!

'-= ----- i~ Career GOETHE‘

----- UNIVERSITAT

stellenportal.uni-frankfurt.de :======- Service

E-lﬂl E Jobsuche leicht gemacht:
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Peer-Beratung im Servicecenter
MoPS am Fachbereich Erziehungs-

wissenschaften

,Hallo, ich studiere Erziehungs-
wissenschaft und habe da mal
eine Frage und zwar..."

So oder so dhnlich beginnen haufig die
Gesprache im Servicecenter MoPS, dem
studentischen Beratungszentrum am Fach-
bereich Erziehungswissenschaften. Ob per
Telefon, E-Mail oder personlich im 4. OG
des PEG — mit all ihren Anliegen rund um
Studium und Praktikum sind die Studieren-
de im MoPS an der richtigen Adresse. Wie
mache ich einen Stundenplan fir das Se-
mester? Wo finde ich einen Praktikums-
platz? Wie komme ich zum Hoérsaal fiir mei-
ne Veranstaltung? Und wie war das noch
mal genau mit den CP und den Modulen?
Diese und viele weitere Fragen werden von
den Mitarbeiter*innen des MoPS geduldig
beantwortet. Das Besondere dabei: sie sind
selbst Studierende im Bachelor oder Master
Erziehungswissenschaft, kennen also die
vielen Herausforderungen, die mit einem
Studium einhergehen, und unterstitzen ihre
Kommiliton*innen als Peer-Berater*innen
mit ihrem eigenen Erfahrungswissen. Kon-
nen sie einmal nicht weiter helfen, verwei-
sen sie auf andere Stellen im Fachbereich,
wie etwa die Studienfachberatung oder auf
die vielfaltigen Beratungsangebote inner-
halb der Universitat.

Zunehmender Beratungsbedarf

Das Servicecenter MoPS existiert seit
2008, als mit der Umstellung auf Bachelor
und Master der Beratungsbedarf fir Studie-
rende (und flr Lehrende) enorm angestie-
gen ist. Die Idee, einen Ort zu schaffen, der
fir Anliegen jedweder Art im Kontext des
Studiums offen und jederzeit zuganglich
ist und zudem ein Peer-Beratungskonzept
umsetzt, hat Lehrende und Studierende im
Fachbereich sofort Uberzeugt. Das MoPS
war geboren und leistet seitdem jeden Tag
wichtige Orientierungs-, Beratungs- und
Unterstltzungsarbeit flr Studierende, die
sonst vielleicht in den vielfach als verwir-
rend empfundenen Uni-Strukturen verloren
gehen wurden. Raumlich glinstig gelegen
zwischen Prifungsamt, Seminarraum und
Fachschaft, ist das Servicecenter MoPS
ein niedrigschwelliges Angebot, bei dem
es keine dummen Fragen gibt, sondern nur
hilfreiche Antworten. MoPS ist Ubrigens
ein Akronym und steht fir Medienassistenz
und -organisation, Praktikums- und Studien-
angelegenheiten.

Wie tickt die Uni?

Das MoPS bietet allerdings noch mehr als
nur Antworten auf konkrete Fragen aus dem
Studienalltag. Neben dem Aushang von
Praktikumsangeboten, der Mdéglichkeit, an
Computern mit Datenauswertungsprogram-
men, wie SPSS oder MAXQDA zu arbeiten
und der Beteiligung an der jahrlich stattfin-



denden padagogischen Jobmesse, sind die
MoPS-Mitarbeiter*innen als Tutor*innen im
Rahmen der Orientierungsveranstaltungen
flr Erstsemester*innen im Bachelor und
Master tatig. So erklaren sie den Neuen
nicht nur, wie man seinen Stundeplan er-
stellt oder sich fir Seminare anmeldet. Es
geht auch darum, ihnen den , heimlichen
Lehrplan” der Uni nahezubringen, also all
das, was nicht in Prifungsordnungen oder
Homepages nachzulesen ist, aber flir das
Agieren an Uni wichtig ist. Vor allem hier
kénnen die MoPS-Berater*innen als bereits
fortgeschrittene Studierende ihre eigenen
Tipps und Erkenntnisse weitergeben. Das
gilt auch fur die Workshops, die die MoPS-
Mitarbeiter*innen eigenstandig erarbeitet
haben und regelmafiig im Semester zu The-
men wie ,Wissenschaftliches Arbeiten”,
,Umgang mit PowerPoint” oder , Arbeiten
mit Citavi” anbieten.

Mentor*innen-Projekte

Aktuell sind am MoPS zwei besondere
Peer-Unterstltzungsprojekte angesiedelt:
So bieten die ,,Endspurt-Tutorien” Bache-
lor-Studierenden in der Studienendphase
intensive Begleitung im Zusammenhang mit
dem Schreiben der Bachelor-Arbeit und mit
dem Ubergang in die padagogische Praxis.
Das Projekt lduft noch bis Ende des Jahres,
Interessent*innen sind herzlich willkom-
men! Und natUrlich dirfen auch Master-
Studierende an den Tutorien teilnehmen.

Im SoSe 2025 startet das Mentoring-Pro-
gramm ,,MoPS Connect”, bei dem erfah-
rene Studierende neue Studierende beim
Ankommen an der Uni und im Fachbereich
unterstltzen — bei einem Mittagessen, ei-
nem Spaziergang Uber den Campus oder
beim gemeinsamen Lernen in der Biblio-
thek. Wer als Mentor*in mitmachen moch-
te, findet Uber die Homepage des MoPS
nahere Infos dazu.

MoPS-Perspektiven

Das Servicecenter MoPS ist integraler Be-
standteil der Studienberatung am Fachbe-
reich Erziehungswissenschaften und hat
sich als solcher in den zahlreichen Jahren
seines Bestehens bewahrt, auch wenn
nach Corona die Anfragen per E-Mail und
Telefon gegeniber den Vor-Ort-Besuchen
deutlich hoher ausfallen. Das téduscht aber
nicht darlber hinweg, dass das MoPS als
Beratungs- und Clearingstelle nach wie vor
von zentraler Bedeutung fir Studierende
des Fachbereichs ist. Nicht umsonst ist das
MoPS auch Uber die Grenzen des Fachbe-
reichs innerhalb der Universitat bekannt und
manchmal beneidet!

Homepage MoPS
https://www.uni-frankfurt.de/55963774/
MoPS

Dr. Birte Egloff
Fachbereich Erziehungswissenschaften

1
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Studierendenservice am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

Mit gezielten Services zum Studienerfolg

Die Abteilung , Studierendenservice” im
Dekanat Wirtschaftswissenschaften steht
den Bachelor- und Masterstudierenden
des Fachbereichs wahrend der gesamten
Studienzeit unterstltzend zur Seite. Unser
vorrangiges Ziel ist es, den Studienerfolg
zu sichern und darUber hinaus ein attrak-
tives Angebot an Veranstaltungsformaten
zu machen. Das reicht von der Erstsemes-
terwoche bis zu den Graduierungsfeiern
bei Studienabschluss. Frihe Kontaktmaog-
lichkeiten zu Arbeitgebern macht die Reihe
,Bachelor meets Business” mdglich, die
wir hier auch vorstellen.

Die Studienfachberatung

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
ist eine gute Basis flir den spateren
Berufseinstieg. Um Studierende auf dem
Weg zu diesem Ziel zu unterstltzen, bietet
der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
allen Bachelor-, Master- und Nebenfach-
studierenden sowie Studieninteressierten
eine Studienfachberatung mit umfang-
reichen Sprechzeiten an.

In unserer Beratungstatigkeit gehen wir
absolut vertraulich um mit den uns geschil-
derten Sachverhalten. Die Studienfachbe-
ratung ist eine unabhéngig arbeitende An-
laufstelle.

Die Studienfachberatung berat zu:

B den Inhalten des Studiums,
z. B. Wahl der Module

B der Organisation und Gestaltung des
Studiums, z. B. individuelle Studien-
verlaufsplane

B der Wahl von Schwerpunkten

B Fragen der Studienwahl

B den beruflichen Perspektiven des
Studiums

B Lernplane und -strategien

B Kontaktschwierigkeiten und
Vereinsamung

B Stimmungstief

B Prifungsédngsten

Empfehlung

Kontaktieren Sie uns lieber einmal zu viel als
zu wenig und tun Sie dies bitte friihzeitig.
Dies gilt insbesondere bei Schwierigkeiten
und Problemen!

Ihr Team der Studienfachberatung

Kontakt und Sprechzeiten
www.wiwi.uni-frankfurt.de/studien-
fachberatung

Hier finden Sie uns

Campus Westend

RuW-Gebéaude

Raume 1.203, 1.252, 1.250 (1. OG)



Bachelor meets Business

Im Wintersemester 2025/26 findet wieder
die Veranstaltungsreihe , Bachelor meets
Business” statt. Die gleichnamige studen-
tische Initiative will Studierenden die Mog-
lichkeit geben, mit potentiellen Arbeit-
gebern ins Gesprach zu kommen und die
gegenseitigen Fragen und Erwartungen zu
klaren. Eingeladen zur Veranstaltungsreihe
.Bachelor meets Business” (BmB) sind
alle interessierten Bachelor- und Master-
studierende.

Master also welcome!

Ziel der Reihe , Bachelor meets Business”
ist es, Studierenden bereits innerhalb der
Universitat die Moglichkeit zu eréffnen,
Kontakte zu Arbeitgebern aus verschiede-
nen Branchen, aus mittleren und gréReren
Unternehmen zu knipfen.

Jede Veranstaltung beginnt mit einer
Unternehmensprasentation, in der die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihren per-
sonlichen Werdegang eingehen.

Danach werden diverse Einstiegsmoglich-
keiten erlautert und es kdnnen Fragen zum
Unternehmen, Praktika und Karrieresprung
nach dem Studium gestellt werden. Fir
persodnliche Nachfragen erhalten Sie Kon-
taktmoglichkeiten zum Unternehmen.

Bachelor meets Business
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An folgenden Terminen im Wintersemester
2025/26 findet ,Bachelor meets Business”
statt:

04.11.2025 Commerzbank AG
11.11.2025 FTI-Andersch AG
18.11.2025 RBC Capital Markets
02.12.2025 BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft
09.12.2025 Taunus Sparkasse

Freuen Sie sich auf Events mit anschlief3-
endem Get-together mit Gesprachen,
Snacks und Getranken immer dienstags von
18:15 bis ca. 20:15 Uhr am Campus West-
end Casino 1.801 (Renate von Metzler-Saal).
Die Teilnahme ist kostenfrei. Informationen
zur Teilnahme erhalten Sie per Mail, indem
Sie sich per unten stehendem Link zu den
gewdlnschten Veranstaltungen anmelden.
Nehmen Sie sich an den Dienstagabenden
nichts vor. Wir freuen uns auf Sie!

Mehr zu ,,Bachelor meets Business”
im Wintersemester 2025/26 finden Sie unter:

www.wiwi.uni-frankfurt.de/bmb

Anmeldung ab 01. Oktober 2025
first come - first serve:

https://goethe.link/anmeldung-bmb

13
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Jubilaum: 20 Jahre Fachbereich 12 -
Informatik und Mathematik

,Der Fachbereich fir Informatik und Ma-
thematik an der Goethe-Universitat feiert
sein 20-jahriges Bestehen — und blickt auf
zwei Jahrzehnte wachsender Bedeutung in
Forschung, Lehre und gesellschaftlichem
Dialog zurtick. Mit rund 5.000 Studieren-
den, Uber 40 Professuren und einer starken
interdisziplinaren Ausrichtung zahlt er heute
zu den grofRRten und profiliertesten Fachbe-
reichen der Universitat.

Zukunftsorientierte Lehre in zentralen
Schliisselbereichen

Das Studienangebot reicht von Informatik
und Mathematik Uber Wirtschaftsinformatik
bis hin zur Bioinformatik und bietet sowonhl
Bachelor- als auch Masterprogramme mit
klarer forschungsnaher und praxisorientier-
ter Ausrichtung. Schwerpunkte wie Data
Science, Kinstliche Intelligenz, Algorithmik,
Kryptographie, Visual Computing, mathe-
matische Modellierung oder Logik ermog-
lichen eine differenzierte akademische Pro-
filbildung.

Studierende schatzen das ausgewogene
Verhéltnis von theoretischem Tiefgang und
anwendungsbezogenen Kompetenzen —
unterstltzt durch moderne Lehrformate,
Projektarbeit, Tutorien sowie Kooperationen
mit aufReruniversitdren Forschungseinrich-
tungen und Unternehmen der Region.

Forschung mit Wirkung - regional ver-
ankert, international vernetzt
Der Fachbereich ist in zahlreichen nationa-

len und internationalen Forschungsverbin-
den aktiv, darunter sind Projekte im Rahmen
der DFG und des BMBF sowie LOEWE-Ini-
tiativen des Landes Hessen. Aktuelle For-
schungsschwerpunkte reichen von erklarba-
rer KI, Nachhaltigkeit in der Digitalisierung,
Visualisierung groRer Datenmengen bis hin
zu Anwendungen der Mathematik in Natur-
und Lebenswissenschaften.

Die Institute des Fachbereichs arbeiten in
enger Kooperation mit auleruniversitaren
Partnern wie Fraunhofer-Instituten sowie
Akteuren aus Industrie und 6ffentlicher Ver-
waltung. Gleichzeitig wird der wissenschaft-
liche Nachwuchs in Promotionsprogram-
men gezielt gefordert.

Berufsperspektiven in einem
wachsenden Arbeitsmarkt

Absolvent:iinnen des Fachbereichs finden
hervorragende Einstiegsma&glichkeiten —
ob in der Softwareentwicklung, Unterneh-
mensberatung, Finanzanalyse, Biotechno-
logie oder im Wissenschaftsbereich. Viele
Studierende engagieren sich bereits wah-
rend des Studiums in Forschungsprojekten
oder Start-ups und knupfen friihzeitig Kon-
takte zu Arbeitgebern.

Der Career Service unterstltzt mit praxis-
nahen Workshops, Karriereevents und indi-
vidueller Beratung — und tragt so dazu bei,
dass der Ubergang vom Studium in den
Beruf gut vorbereitet gelingt. Das Alumni-
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Goethe-Universitéat Fachbereich Informatik und Mathematik

Netzwerk des Fachbereichs wachst stetig
und steht fur vielféltige Karrierewege.

20 Jahre - und die Entwicklung geht
weiter

Mit neuen Professuren, einem gestarkten
Fokus auf digitale Nachhaltigkeit, einem
aktiven Gleichstellungs- und Diversitatskon-
zept sowie einer lebendigen Internationali-
sierung ist der Fachbereich fir kommende
Herausforderungen hervorragend aufge-
stellt.

Informatik und Mathematik préagen zentrale
gesellschaftliche Entwicklungen — von Digi-
talisierung bis hin zur Datensicherheit. Der
Fachbereich 12 bietet ein Umfeld, in dem
Studierende wie Forschende an diesen The-
men mit Tiefe, Relevanz und , Offenheit flr
Neues” arbeiten kdnnen.
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Was macht die Frankfurter Berufs-
und Studienberatung eigentlich fur

Studierende?

. Studiere ich noch das Richtige?”

., Lohnt sich ein Masterstudium fur mich?"

.Wie sieht der Arbeitsmarkt in meinem Bereich aus?”

Ob Studienwahl, Berufseinstieg oder die
Entscheidung fur ein Masterstudium — die
Frankfurter Berufs- und Studienberatung
ist flr Sie da. In personlichen Gesprachen,
Workshops oder bei Veranstaltungen unter-
stlitzen wir Sie individuell auf Inrem Weg.

Studienzweifel konnen jederzeit auftreten.
Ein Studium verlauft nicht immer nach Plan
— manchmal andert sich auch das Ziel. Wir
unterstltzen bei Studienzweifeln, Studien-
abbruch, Fach-, Studien- und Ortswechseln
und entwickeln mit Ihnen neue Perspektiven.

Eine Karriereberatung unterstitzt Sie da-
bei, individuelle Losungen fur |hre beruf-
liche Zukunft zu entwickeln. Gemeinsam
besprechen wir lhre Ziele und Vorstellungen
und finden heraus, welcher Weg am besten
zu lhnen passt. Das kann ein Masterstu-
dium sein, wenn Sie |hre Qualifikationen
weiter ausbauen mochten - oder es geht
um den Berufseinstieg: Dann unterstitzen
wir Sie dabei, Ihre Starken zu erkennen,
Bewerbungsstrategien zu entwickeln und
Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt optimal
Zu nutzen.
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Die Frankfurter Berufs- und Studienberatung
ist auf allen grofRen Messen der Goethe-
Universitat vertreten — ob bei Veranstaltun-
gen zum Studienbeginn oder fir Absolven-
tinnen und Absolventen. Wir bieten zudem
Workshops, Seminare und Informationsver-
anstaltungen an.

Fir eine individuelle Beratung kénnen Sie
jederzeit einen Termin mit uns vereinbaren.
Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail an:
Frankfurt-Main.Hochschulteam2@arbeits-
agentur.de.

Wir bieten regelmallig Sprechstunden auf
dem Campus an. Scannen Sie den QR-Co-
de und buchen Sie direkt Ihren personlichen
Beratungstermin.

QR-Code zur
Terminbuchung
der Zentralen
Studienberatung




Frankfurter Berufs- und Studienberatung

Gut beraten - g{;g
auch im Studium ﬁﬂ@

. . . . QR-Code scannen fir
Studienzweifel - Karriereberatung - Perspektiven weitere Informationen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Frankfurt/Main

bringt weiter.
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ENTER_ZUKUNFT_PADAGOGIK 2025

— . Welchen Wert hat die padagogische Arbeit in der Gesellschaft”

Donnerstag, 30.01.2025: 40 Unternehmen
aus dem Sozial- und Bildungsbereich pra-
sentierten ihre Arbeit im Geb&dude des Fach-
bereichs Erziehungswissenschaften an der
Goethe-Universitat. Studierende, Absol-
vent*innen und padagogische Fachkrafte
konnten einen tiefen Eindruck gewinnen
von einer Flle an Projekten und Aufgaben-
bereichen mit unterschiedlichen Zielgrup-
pen: Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen,
Senioren, Familien, Menschen mit Forder-
bedarf im sozialen, emotionalen und Bil-
dungsbereich. Es entwickelte sich ein reger
Austausch!

Parallel gab es am Messetag ein abwechs-
lungsreiches Rahmenprogramm:

Im Auftakt-Impuls beantworteten 4 Ver-
treter*innen renommierter Institutionen aus
unterschiedlichen Fach- und Organisation-
feldern Fragen zum Motto des Tages.
Moderatorin war die Dekanatsleiterin des
Fachbereichs Erziehungswissenschaften,
Dr. Birte Egloff.

Referent*innen waren:

Marc Aulerich (Personalmanagement) -
Kita Frankfurt

Dr. Jenny Kipper (Vorstandsvorsitzen-
de) - Berufsverband der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler e.V. (BV-Pad.)
Johannes Ldschner (Arbeitsbereichslei-
tung Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendberatung und Migrationsdiens-
te) - Evangelischer Verein fir Jugend-
sozialarbeit in Frankfurt am Main e.V.

Franziska ZUhlsdorff (Geschafts-
fihrung) - Der Paritatische Hessen
Regionalgeschaftsstelle Frankfurt

Als besondere Herausforderungen in der
padagogischen Arbeit heute kristallisierte
sich heraus:

Der Fachkraftemangel bringe teilweise
prekare Arbeitsbedingungen mit sich,
die eine professionelle Arbeit mit den
Klient*innen sehr erschwere.

Soziale Arbeit misse neue Konzepte
erarbeiten, die die kritischen gesell-
schaftlichen Themen im Blick haben.
Genderdiskussionen, mangelnder Res-
pekt und wenig Toleranz beeinflussten
die Arbeit. Interkulturelle Kompetenz,
Nachhaltigkeit und der immense me-
diale Einfluss waren weitere Schwer-
punkte.

Agiles Handeln und individuelle Be-
urteilungen seien wichtige Faktoren.
Bei der Frage nach Losungsansatzen
wurde insbesondere die Vernetzung
zwischen den Institutionen genannt.
Weiterbildung und Firsorge fur die
Mitarbeitenden seien wesentliche Vor-
aussetzungen flr eine professionelle
Arbeit.

Und die Padagog*innen sollten
Jlauter” werden, die Wichtigkeit ihrer
Arbeit flr den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt darstellen, ihre Schllssel-
funktion, ihre Erfahrungskompetenz in
die Politik einbringen und Lobbyarbeit
verstarken.



Eindrucksvoll war die vorwarts gerichtete
positive Atmosphare, entsprechend dem
Fazit im Auftakt-Impuls: ,...und jetzt erst
recht!..."(trotz Zunahme der Komplexitat der
Arbeit und anstehender Kirzungen in vielen
sozialen Bereichen).

Wichtiger als je zuvor — das hat auch uns als
Orga-Team motiviert weiterzumachen!

Auch in 2026 wieder: ENTER_ZUKUNFT_
PADAGOGIK am Donnerstag, 29.01.2026.

Informationen zu den Unternehmen und ent-
sprechenden Jobangeboten findest du hier:
www.jobmesse-paedagogik.uni-frankfurt.
de und hier: https://paedagogikonline.de/

Das Orga-Team: Goethe-Universitat Fach-
bereich Erziehungswissenschaften und
Career Service sowie das Paritatische Bil-
dungswerk Hessen e.V.

ENTER_ZUKUNFT_PADAGOGIK

Die Jobmesse fiir Erziehungswissenschaften der Goethe-Universitat Frankfurt

29. Januar 2026 | 10 — 16 Uhr
PEG-Gebdude, Campus Westend
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Die optimale Bewerbung: Anschreiben
mit Hilfe von ChatGPT erstellen

Das Anschreiben ist eines der wichtigsten
Dokumente in jeder Bewerbung. Es dient
als Visitenkarte und entscheidet oft, ob der
Lebenslauf Uberhaupt beachtet wird. Doch
vielen Bewerber*innen fallt es schwer, den
richtigen Ton zu treffen und die wesent-
lichen Informationen zu blindeln.

Hier kann Kl (klnstliche Intelligenz) wie
ChatGPT eine wertvolle Unterstlitzung bie-
ten. In diesem Artikel gehe ich darauf ein,
wie Bewerber*innen ein Anschreiben mit
Hilfe von ChatGPT erstellen kdnnen, welche
Vorteile und potenzielle Herausforderungen
dies mit sich bringt und wie Personalrefe-
rent*innen auf Kl-generierte Anschreiben
reagieren.

Die Bedeutung des Anschreibens

Ein gutes Anschreiben Uberzeugt nicht nur
mit einer klaren Struktur und inhaltlicher
Pragnanz, sondern auch mit Persdnlichkeit
und Individualitat.

Es vermittelt dem/der Leserin einen ersten
Eindruck von der Motivation und Eignung
des/der Bewerberin fir die ausgeschriebe-
ne Stelle. Gleichzeitig bietet das Anschrei-
ben Raum, um Uber den Lebenslauf hinaus-
zugehen und Soft Skills, Erfahrungen sowie
spezifische Griinde fur das Interesse an der
Position zu betonen.

ChatGPT: Ein Werkzeug fiir das Erstel-
len von Anschreiben

ChatGPT, eine der fortschrittlichsten KI-
Modelle zur Textgenerierung, hilft Bewer-
ber¥*innen, ein professionelles und indivi-
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duelles Anschreiben zu erstellen. Dabei ist
die Nutzung denkbar einfach: Anhand von
gezielt eingegebenen, persoénlichen Infor-
mationen, beruflichen Hintergriinden und
Winschen an das Anschreiben erstellt die
Kl in wenigen Sekunden einen Textentwurf.
Dieser bietet eine schnelle und strukturierte
Grundlage, die anschlieRend angepasst,
erweitert und personalisiert werden kann.
Welche Bewerber*innen empfinden es
nicht als hilfreich, eine Vorlage zu haben, an
der sie sich orientieren kdnnen?

Interview mit einer Personalre-
ferentin: Wie wirkt ein Kl-unter
stUtztes Anschreiben?

Um einen praktischen Einblick in den Be-
werbungsprozess mit Kl-Tools zu erhalten,
haben wir mit Miriam Becker, einer erfah-
renen Personalreferentin aus einem mittel-
stéandischen Unternehmen, gesprochen.

Frau Becker, haben Sie es in lhrer Arbeit
schon mit Kl-unterstltzten Anschreiben zu
tun?

Antwort: Ja, tatsachlich sehe ich immer
haufiger Anschreiben, hinter denen ich eine
KI wie ChatGPT vermute. Ich erkenne das
vor allem an der strukturellen Prazision und
manchmal auch an der Formulierung, die
etwas ,glatt” wirkt.

Wie reagieren Sie auf solche Anschreiben?
Antwort: Grundsatzlich sehe ich das positiv.
Kl-Tools kdnnen eine wertvolle Unterstlt-



zung sein, besonders fir Bewerber*innen,
denen ein Anschreiben schwerfallt. Wich-
tig ist, dass der Text trotzdem persénlich
wirkt und auf die ausgeschriebene Stelle
zugeschnitten ist. Ein reines Standardan-
schreiben, egal ob von einer Kl oder manuell
erstellt, hat bei mir wenig Erfolgschancen.

Welche Tipps geben Sie Bewerber*innen,
die ChatGPT nutzen wollen?

Antwort: Ich empfehle die Kl als reines Hilfs-
mittel zu sehen, aber im Wesentlichen eige-
ne Gedanken einzubringen. Besonders der
persdnliche Bezug zum Unternehmen und
zur Position sollten klar zu erkennen sein.
Die Kl gibt eine tolle Basis, wobei das , Fein-
tuning” aber die Bewerber*innen selbst
Ubernehmen missen.

Vorteile und Herausforderungen
bei der Nutzung von ChatGPT

Vorteile:

1. Schnelligkeit: ChatGPT generiert inner-
halb von Sekunden einen Textentwurf, was
besonders in stressigen Bewerbungspha-
sen eine Entlastung sein kann.

2. Struktur: Die Kl folgt klaren Regeln und
erstellt Anschreiben, die inhaltlich logisch
aufgebaut sind. Dies kann eine nitzliche
Orientierungshilfe sein.

3. Sprachliche Korrektheit: Rechtschreib-
fehler oder grammatikalische Ungenauig-
keiten werden von der K| vermieden, was
das Anschreiben auf Anhieb professioneller
wirken lasst.

Herausforderungen:

1. Persdnlichkeit: Ein von ChatGPT er-
stelltes Anschreiben kann leicht unper-
sonlich wirken. Es kann wie ein , Standard-
text” erscheinen, der wenig Aufschluss
Uber den/die Bewerberin gibt.

2. Uberanpassung: Zu viele eingefiigte In-
formationen oder zu wenig Individualitat
kénnen ein Anschreiben steif oder kiinstlich
wirken lassen.

3. Abhangigkeit: Bewerber*innen kénnten
sich zu sehr auf die Kl verlassen und eigene
kreative oder personliche Elemente ver-
nachlassigen.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung: An-
schreiben mit ChatGPT erstellen

1. Vorbereitung: Sammeln Sie alle relevan-
ten Informationen, die ins Anschreiben ge-
horen: Angaben zu lhrer Motivation, Berufs-
erfahrung, Qualifikationen und persénlichen
Starken. Uberlegen Sie sich auch, warum
Sie sich genau fur diese Stelle interessieren
und wie gut Sie zum Unternehmen passen.
2. Eingabe der Informationen in
ChatGPT: Starten Sie mit einer einfachen
Eingabe wie , Erstelle ein Anschreiben flr
eine Bewerbung als [Berufsbezeichnung]
bei [Unternehmen]. Ich habe Erfahrung in
[Fachbereich] und bringe [besondere Qua-
lifikationen] mit.” Die Kl generiert auf Basis
dieser Informationen einen ersten Entwurf.
3. Anpassung des Entwurfs: Lesen Sie
den Text aufmerksam durch und dndern Sie
Abschnitte, die nicht zu Ihnen passen oder
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zu allgemein sind. Fligen Sie unbedingt eine
personliche Note und konkrete Bezlge zur
Stellenanzeige hinzu.

4. Feinschliff: Uberpriifen Sie das Anschrei-

ben auf Rechtschreibfehler und formale An-

forderungen. Achten Sie darauf, dass der
Text klar und pragnant ist und alle wichtigen

Informationen enthalt.

5. Abschicken: Nach finaler Uberarbeitung

kann das Anschreiben gemeinsam mit dem
Lebenslauf und weiteren Bewerbungsun-

terlagen wie Arbeitszeugnissen verschickt
werden.

Fazit

ChatGPT kann eine wertvolle Hilfe bei An-
schreiben sein. Es bietet Bewerber*innen
eine schnelle und strukturierte Moglichkeit,
erste Entwirfe zu erstellen, sollte jedoch
immer als Erganzung zum persoénlichen
Feinschliff gesehen werden. Mit der richti-
gen Balance aus Kl-Unterstttzung und indi-

viduellem Ausdruck kann das Anschreiben
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S0 zu einem Uberzeugenden Bestandteil der
Bewerbung werden.

Ob Sie sich beruflich neu orientieren, den
nachsten Karriereschritt planen oder einfach
nur lhre Bewerbungsunterlagen optimieren
wollen, bei Jutta Platen erhalten Sie profes-
sionelle Hilfe.

Auch eine Outplacement Beratung kann sie
Ihnen gerne anbieten. Mit ihrer langjahrigen
Erfahrung und ihren profunden Fachkennt-
nissen verhilft Sie Ihnen zu einem erfolgrei-
chen Start in den Bewerbungsprozess. Sie
freut sich deshalb, mit Thnen den nachsten
Schritt in lhrer Karriere zu machen.

Foto: Jutta Platen

Jutta Platen

Career Coach
Bewerbungsberatung Altenstadt
Hanauer Stral3e 14

63674 Altenstadt

Telefon: 01577-1728927
E-Mail: platen@bewerbungsberatung-
altenstadt.de



Leidenschaft, Sport, Inklusion

— einfach machen!

Die Rainbow-CareerServices im Interview mit Bernhard Nuss

Rainbow-Day (RD): Danke Bernhard, dass
du uns heute die Gelegenheit zu einem
Austausch ermaoglichst. Wir wollen heute
gern mit dir Uber deine Leiden(schaften)
sprechen und gesondert darauf schauen,
dass Vielfalt viele Facetten hat.

Stichwort , Leiden”: Anfang der 90er Jahre
warst du, nach dem Riss deiner Haupt-
schlagader im Magen, dem Tod deutlich
naher als dem Leben. Was macht das mit
einem?

Bernhard Nuss (BN): Ein Nahtod-Erlebnis
erdet einen sehr, das kann ich zumindest fir
mich sagen. Du gehst von dieser Welt, so
wie du gekommen bist, so war mein Erleb-
nis. Ich habe mich danach sehr entschleu-
nigt und bin alles viel ruhiger und gelassener
angegangen, bevor ich wieder in eine un-
gesunde Erfolgsspirale geraten bin und mei-
nem Leben einfach zu viel zugemutet habe.

Dem Burnout nahe, habe ich dann mit 40
Jahren mit dem Sport begonnen und stellte
sofort fest, das ist dass, was ich in Zukunft
machen moéchte. ,,Menschen in Bewegung
bringen” ist seither mein Motto.

RD: Stichwort , Leidenschaften”: Heute
bist du Weltrekordler, hast u.a. 66! Iron
Mans in einem Jahr! absolviert. Du bist
Personal Trainer, machst dich sehr fir In-
klusions-Sport (dazu spater mehr) stark. Du
bist Gipfelstirmer (Kilimanjaro), sammelst
fir den wohltatigen Zweck. Bestimmt

haben wir einiges vergessen. Was glaubst
du, beschreibt ,,den eisernen Franken” am
ehesten. Wo siehst du deine Bestimmung?
BN: Ich sehe tatséchlich meine Bestimmung
darin, die Menschen in meinem Umfeld ge-
stinder zu machen und bewusster leben zu
lassen. Ich habe sportlich klein angefangen
und den ,,Umfang des Rades” immer gro-
Ber werden lassen, um einfach zu zeigen,
dass es nie zu spét ist, um auch wirklich
grol3e Leistungen zu vollbringen. Bei mei-
nem Weltrekord war ich immerhin schon 58
Jahre alt.

Bis auf meine Personaltrainings gebe ich
alles Gemeinnlitzig weiter und engagiere
mich auch mit Herz dafiir. Wenn ich irgend-
wann dann tatséchlich gehen muss, wére es
schén, mit ,er hat was bewegt” in Erinne-
rung zu bleiben.

RD: Um ein Wortspiel aus dem Wort
Leidenschaften zu nutzen - Stichwort
.Schaffen”: Du hast mit deiner Initiative
.Inklusions-Sport” fir viele Menschen mit
Behinderung eine wunderbare Aktivitat
erschaffen, trainierst dabei u.a. mit Cons-
tantin Thiel einen Menschen mit Down
Syndrom.

Was hat dich angetrieben, hier deine
Leidenschaft flir Sport weiterzugeben?
Warum fir Menschen mit einer Behinde-
rung? Wir finden dein Engagement hierbei
besonders wichtig, da wir alle Formen von
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Vielfalt feiern und Inklusion ein ganz wichti-
ger Bestandteil einer Gemeinschaft ist.

BN: Ich habe die ersten Bertihrungen mit
Menschen mit Down-Syndrom im Sport vor
ca. 15 Jahren erfahren diirfen und sie seit-
her begleitet. Die Herzenswérme, die man
dafiir zuriickbekommt, ist mit Geld nicht
zu bezahlen. Man dachte immer, man kann
diesen Menschen sportlich nichts zutrauen,
aber weit gefehlt. Mittlerweile sind viele von
ihnen Marathons gelaufen und haben sogar
Ironmans gefinisht.

Mein Motto war immer: , Alles scheint un-
maoglich, bis es Jemand macht”. Meine
Inklusionssport-Gruppe ist ein fester Be-
standteil meines Vereins , Never Walk Alone
Nurnberg e V.”

RD: Es gab in deinem Leben immer wieder
Rickschlage. Du hast dich in den letzten
Jahren immer wieder verletzt, 2022 bist du
—wahrend du auf deiner Oceans Challenge
flr einen wohltatigen Zweck unterwegs
warst — ausgeraubt worden (Anmerkung
der Redaktion: Die Scheibe von Bernhards
Auto wurde eingeschlagen und es wurden
ihm alle personlichen Dinge gestohlen).
Dennoch sehen wir dich auf deinen (Reise-)
Bildern immer lachelnd und freundlich. Wie
hast du dir dein positives Wertegefuhl er-
halten und was fUr Tipps hierzu, kannst du
unseren Lesenden mitgeben?

BN: Es wird nicht anders, wenn du dich
aufregst und es gibt immer einen Weg, du
musst ihn nur finden. Das ganze Leben ist
eine Achterbahn mit Héhen und Tiefen und
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nach jedem Tal kommt auch wieder ein er-
klommener Berggipfel.

Vielleicht hat auch mein Lebensweg mich
dahingehend geprégt, nicht den Kopf in den
Sand zu stecken, sondern aus jedem nega-
tiven Ereignis das Positive herauszuziehen.

RD: Um nach vorne zu blicken, in 2026 gibt
es wieder die ,,Januar Kibo-Challenge”.
Was stehen zudem fUr ,, Inklusions-Projek-
te” bei dir an. Gern mochten wir dir hier
einen kleinen Werbeblock ermoglichen

:-) um unsere Lesenden auf deine tollen
Formate aufmerksam zu machen.

BN: Zunédchst stehen dieses Jahr noch die
Teilnahmen mit meinen ,, Inklusions-Staf-
feln” beim , Challenge for All” in Roth und
weiteren Laufveranstaltungen im Fokus. An
einem 100 Kilometer Marsch im Herbst wer-
de ich teilnehmen, um dann im Januar 2026
ein weiteres Mal zum Kilimanjaro zu reisen.
Hier ist der Plan mit 10-15 Teilnehmern, die
explizit von mir auf diese Challenge vorberei-
tet werden, nach Tansania zu reisen.

Meine Ausbildungen zum zertifizierten PQS-
Trainer und Keynote-Speaker, die ich Ende
Februar abgeschlossen habe, sind zusétz-
liche Bausteine in meiner Karriere, die ich
nun weiter ausbauen werde.

Die Zukunft wird also nicht langweilig werden.

RD: Herzlichen Dank Bernhard!
Das Interview flihrte Sebastian Krug



Bernhard Nuss

geboren am 26. Mai 1961 in Arnstein,
Unterfranken.

Grlnder von

~Never Walk Alone Niirnberg e.V.”
B Personal-Trainer

B Speaker

B Motivator

B Botschafter

Beginn der sportlichen Laufbahn 2001.
Spitzname: ,Eiserner Franke”
B 4-24 Stunden-Schwimmen

B 8- Jedermann-Radrennen
B 52 - Marathons

B 29 - Ultramarathons

B 100 - Langdistanz-Triathlons
B (Langdistanz: die 100ste)
Kontakt:

Tel. 0174-3075868

E-Mail: nussbernhard@gmail.com
Semmelweisstr. 13

90482 Nurnberg
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ENTER_ZUKUNFT: Die Jobmessen der
Goethe-Universitat - peine zukuntt beginnt hier!

Die richtige Berufswahl ist eine der bedeu-
tendsten Entscheidungen im Leben —und in
Zeiten eines wachsenden Fachkrafteman-
gels bieten sich Studierenden zahlreiche
Einstiegsmoglichkeiten. Um eine fundierte
Entscheidung treffen zu kénnen, sind Pra-
xiserfahrungen und direkte Kontakte zur
Arbeitswelt essenziell.

Genau hier setzen die Jobmessen der Goe-
the-Universitat an: Sie bieten Studierenden
und Absolvent*innen eine kostenfreie Platt-
form, um mit potenziellen Arbeitgebenden
in Kontakt zu treten, spannende Karriere-
moglichkeiten zu entdecken und sich Uber
die neuesten Trends der jeweiligen Bran-
chen zu informieren.

Karrierechancen direkt auf dem Cam-
pus

Gemeinsam mit den jeweiligen Fachbe-
reichen veranstaltet der Career Service
der Goethe-Universitat verschiedene fach-
spezifische Jobmessen unter dem Namen
ENTER_ZUKUNFT. Diese Events bieten
eine einmalige Gelegenheit, Unternehmen
aus der Region personlich kennenzulernen
und sich Uber aktuelle Stellenausschreibun-
gen, Praktika und Werkstudierendentatig-
keiten zu informieren.

Folgende Jobmessen sind fir das Winter-

semester 2025/26 geplant:

B ENTER_ZUKUNFT_IT - 18. November
2025 (Campus Bockenheim)

B ENTER_ZUKUNFT_HUMANITIES -
3. Dezember 2025 (Campus Westend)
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B ENTER_ZUKUNFT_WIWI - 4. Dezem-
ber 2025 (Campus Westend)

Jede dieser Messen ist speziell auf die An-
forderungen und Interessen der jeweiligen
Fachbereiche zugeschnitten, um den Studie-
renden einen maximalen Mehrwert zu bieten.

ENTER_ZUKUNFT_IT: Vernetze Dich mit
Top-Arbeitgebenden aus der Informatikwelt
Den Auftakt macht die ENTER_ZUKUNFT_
IT am 18. November 2025 am Campus
Bockenheim. Studierende der Informatik
und verwandter Studiengdnge haben hier
die Moglichkeit, mit namhaften Unterneh-
men der IT-Branche in Kontakt zu treten.
Ob Praktikum, Werkstudierendenstelle oder
Direkteinstieg — die ausstellenden Unter-
nehmen suchen gezielt nach Nachwuchs-
kraften und stehen den Besucher*innen flr
personliche Gesprache zur Verfligung.

Far alle, die erneut die Gelegenheit zum
Netzwerken nutzen mochten, findet die
ENTER_ZUKUNFT_IT wieder im Sommer-
semester 2026 statt. Auch bei dem Termin
liegt der Fokus auf Berufen und Unterneh-
men im Informatik-Bereich.

ENTER_ZUKUNFT_WIWI: Der Karriere-

booster fir Wirtschaftswissenschaftler*innen
Am 4. Dezember 2025 findet die ENTER_
ZUKUNFT_WIWI am Campus Westend
statt. Studierende der Wirtschaftswissen-
schaften treffen hier auf Unternehmen
verschiedenster Branchen, die ihnen at-
traktive Karriereoptionen aufzeigen. Die Teil-



nehmenden kdnnen sich in einer lockeren
Atmosphare mit potenziellen Arbeitgeben-
den austauschen und wertvolle Einblicke in
die Praxis erhalten.

Zuséatzlich wird die ENTER_ZUKUNFT_
WIWI im Sommersemester 2026 erneut
am Campus Westend stattfinden und bietet
eine weitere Moglichkeit fir Studierende,
mit Unternehmen in Kontakt zu treten und
sich Uber berufliche Perspektiven zu infor-
mieren.

ENTER_ZUKUNFT_HUMANITIES:
Karrierechancen flr Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler*innen

Am 3. Dezember 2025 geht es weiter mit
der ENTER_ZUKUNFT_HUMANITIES am
Campus Westend. Diese Jobmesse richtet
sich speziell an Studierende der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften und bie-
tet ihnen die Moglichkeit, mit zahlreichen
Arbeitgebenden aus der Region in Kontakt
zu treten. Unternehmen prasentieren hier
ihre vielfaltigen Einstiegsmoglichkeiten und
stehen den Studierenden flr personliche
Gesprache zur Verfligung. Die Messe er-
o6ffnet somit spannende Perspektiven fur
Praxiserfahrungen wéhrend und nach dem
Studium.

Networking leicht gemacht

Die Jobmessen der Goethe-Universitat ste-
hen nicht nur fir Recruiting, sondern auch fr
Austausch und Inspiration. Die Studierenden
erhalten Einblicke in potenzielle Karrierewe-
ge, lernen verschiedene Unternehmensphilo-

sophien kennen und kénnen ihre individuel-

len Fragen direkt an Personalverantwortliche

stellen. Dabei profitieren sie von:

B Direktem Kontakt zu bis zu 30 Unter-
nehmen pro Messe

B Einblicken in aktuelle Trends der jewei-
ligen Branchen

B Spontanen Bewerbungsgesprachen in
entspannter Atmosphére

B Vielfaltigen Moglichkeiten flr Praktika,
Werkstudierendenstellen und Berufs-
einstiege

Nutze Deine Chance!

Ob Du noch am Anfang Deines Studiums
stehst oder bereits kurz vor dem Abschluss
bist — die Jobmessen der Goethe-Univer-
sitat bieten fir jede*n wertvolle Kontakte
und Karrieremaoglichkeiten. Nutze Deine
Chance, Dich frihzeitig zu vernetzen und
Deine berufliche Zukunft aktiv zu gestalten!

Wir sehen uns auf der ENTER_ZU-
KUNFT - Deiner Jobmesse fiir Karriere
und Networking!

Alle Informationen und aktuelle
Termine unter www.jobmessen-
uni-frankfurt.de
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GROW@Goethe

Das berufliche Mentoring-Programm fur
Studierende der Goethe-Universitat

Mentoring spielt eine entscheidende
Rolle bei der Entwicklung von jungen
Talenten. Deshalb bietet der Career
Service Studierenden ab dem dritten
Fachsemester ein berufliches Mento-
ring-Programm an: GROW@Goethe.

Werden Sie Teil von GROW@Goethe und
nutzen Sie die Chance, |hre beruflichen
Ziele zu erreichen — denn Mentoring wirkt!

Ihr*e Mentor*in begleitet Sie Uber acht Mo-
nate hinweg, teilt wertvolle Praxiserfah-
rungen mit lhnen und 6ffnet lhnen Tlren
in Unternehmen. So erhalten Sie frihzeitig
Einblicke in die Praxis und die Moglichkeit,
erste berufliche Netzwerke aufzubauen.

Erganzt wird das Mentoring durch Work-
shops, Networking-Events mit der GROW®@
Goethe-Community und ein optionales Coa-
ching-Angebot des Career Service. Internatio-
nalen Mentees bietet GROW@Goethe zudem
eine spezielle Begleitung an, um ihnen den
Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt zu er-
leichtern: die Sprechstunde GROW Guidance.

Das Wichtigste auf einen Blick

B Offen fir alle Studierenden der
Goethe-Universitdt ab dem 3. Fach-
semester (Grundstudium), vorrangig
Erstakademiker*innen

B Laufzeit: 8 Monate (April bis November)

B 1-2 individuelle Treffen pro Monat im

Tandem (Mentee und Mentor*in)

B Diverse Workshops rund um die
personliche Potenzialentfaltung

B Networking-Events mit den anderen
Tandems: Auftaktveranstaltung (Mai),
Abschlussveranstaltung (November)

B LinkedIn-Gruppe (Mentees
und Mentor*innen)

B  Informelle Mentee/Mentor*innen-
Treffen

B Teilnahmezertifikat

So lauft das Mentoring ab:

Anmeldung im Friihjahr

Die Anmeldung fir GROW@Goethe
wird jahrlich im Frihjahr freigeschaltet. Zu-
erst registrieren sich die Mentor*innen.
Viele sind Alumni der Goethe-Universitat
aus ganz unterschiedlichen Unternehmen
und Institutionen. Danach melden sich die
Mentees an und wahlen aus den anonymen
Profilen der Mentor*innen ihre Wunschpart-
ner*innen aus.

Vorbereitungsseminar fiir Mentees
AnschlieRend findet das verpflichtende Vor-
bereitungsseminar fir Mentees statt. Dort
kénnen sich die Mentees untereinander
kennenlernen und eine erste Zielvorstellung
flr das Mentoring entwickeln. In den Tagen
danach erfolgt das finale Matching. Bei-
de Mentoring-Parteien, Mentee und Men-
tor*in, erhalten ihre Kontaktdaten und treten
in den ersten Austausch.
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Mentoring-Phase und Events
GROW®@Goethe startet offiziell mit der Auf-
taktveranstaltung im Mai. Von April bis
November lauft die aktive Tandemphase,
in der sich Mentee und Mentor*in regel-
mafig treffen, idealerweise zwei Mal pro
Monat. Die Abschlussphase beginnt im No-
vember, mit der Abschlussveranstaltung
als Schlusspunkt. Die Mentees reflektieren
gemeinsam mit ihren Mentor*innen und
den anderen Mentees ihre Entwicklung der
vergangenen Monate. Bei Interesse kann
das Mentoring darUber hinaus persoénlich
fortgesetzt werden.

Opportunity
(Chancen und
Miglichkeiten)

Goethe-Universitét Frankfurt

ELLV/S

Lehren Internationales
und Lemen im Studium

HESSEN
—

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Wir laden Sie herzlich ein, Teil von GROW®@
Goethe zu werden!

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
Dorothee Schneiders und Jenni Werner.

Weitere Informationen:
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Ein besonderer Service fur die
Studierenden und Absolvent*innen
der Goethe-Universitat:

Wie der Talentpool der Goethe-Universitat dich mit Arbeitgebern vernetzt

Du hast deinen Lebenslauf aktualisiert, ein
Uberzeugendes LinkedIn-Profil erstellt und
vielleicht sogar schon einige Bewerbungen
verschickt. Doch die richtige Stelle lasst auf
sich warten? Dann kdnnte der Talentpool
des Career Service der Goethe-Universitat
Frankfurt genau das Richtige fir dich sein.

Der Talentpool ist mehr als nur eine Daten-
bank — er ist dein personlicher Karriere
Sonderservice. Hier hast du die Moglich-
keit, von Unternehmen direkt gefunden
und kontaktiert zu werden. Ob Praktikum,
Werkstudierendenstelle oder der erste Job
nach dem Studium — der Talentpool bringt
dich mit Arbeitgebern zusammen, die genau
nach deinem Profil suchen.

Die Redaktion des KarrierePlaners im
Gesprach mit Ursula Kramer, Career
Service der Goethe-Universitat Frank-
furt

KarrierePlaner: Frau Kramer, was genau ist
der Talentpool und wie funktioniert er?
Ursula Krdmer: Der Talentpool ist eine Platt-
form, auf der Studierende und Absolvent*in-
nen ihre Lebensldufe hinterlegen kénnen.
Unternehmen, die mit uns zusammenar-
beiten, haben Zugriff auf diese Profile und
kénnen direkt Kontakt aufnehmen, wenn
sie an einer Zusammenarbeit mit dem*r
Bewerber*in interessiert sind.

KarrierePlaner: Welche Vorteile bietet der
Talentpool den Studierenden und Absol-
vent¥innen?

Ursula Krédmer: Der gréf3te Vorteil ist die
Sichtbarkeit. Die Studierenden haben die
Chance sich zu prdsentieren. Sie kénnen
darauf warten, dass passende Unterneh-
men auf sie zukommen. Das spart Zeit und
erhéht die Chancen, eine Stelle zu finden,
die zu den eigenen Qualifikationen und Inte-
ressen passt.

KarrierePlaner: Gibt es Erfolgsgeschichten
von Studierenden, die tUber den Talentpool
ihren Traumjob gefunden haben?

Ursula Krémer: Ja, zahlreiche! Ein Beispiel
ist Lisa, eine Masterstudentin der Wirt-
schaftswissenschaften. Sie wurde von
einem flihrenden Beratungsunternehmen
kontaktiert und hat dort ein Praktikum ab-
solviert, das spater in eine Festanstellung
mtundete. Ein anderes Beispiel ist Max, ein
Informatikstudent, der liber den Talentpool
eine Werkstudierendenstelle bei einem ihm
bis dahin noch nicht bekannten IT Startup
fand und nun dort seine Abschlussarbeit
schreibt.

KarrierePlaner: Wie konnen sich Studieren-
de und Absolvent*innen flr den Talentpool
anmelden?

Ursula Kramer: Die Anmeldung ist ganz ein-
fach. Auf unserer Website kénnen Interes-



sierte ihren Lebenslauf hochladen oder eine
Bewerbungsmaske ausfillen. Wichtig ist,
dass das Profil vollstandig und aktuell ist,
damit Unternehmen einen guten Eindruck
gewinnen kénnen.

KarrierePlaner: Gibt es bestimmte Fachrich-
tungen, die besonders gefragt sind?

Ursula Krémer: Der Talentpool ist fachbe-
reichstlbergreifend. Wir haben Unterneh-
men aus verschiedenen Branchen, die nach
Kandidat*innen mit unterschiedlichen Qua-
lifikationen suchen. Ob Naturwissenschaf-
ten, Geisteswissenschaften oder Wirtschaft
— alle sind willkommen.

KarrierePlaner: Welche Tipps haben Sie flr
Studierende, die sich im Talentpool regist-
rieren mochten?

Ursula Kramer: Ein professioneller Lebens-
lauf ist das A und O. AulRerdem sollten die
Angaben im Profil gut strukturiert und aus-
sagekréftig sein. Das Profil ist die Chance,
den/die Arbeitgeber*in auf sich aufmerksam
zu machen.

Wie geht es nach der Anmeldung weiter?
Sobald du deinen Lebenslauf im Talentpool
hochgeladen hast, priifen die Mitarbeiten-
den des Career Service dein Profil. Dabei
achten sie besonders auf Vollstandigkeit,
Klarheit und ein ansprechendes Layout. In
einem ersten Interview sprechen sie mir dir

Uber deine Motivation, deine berufliche Ziel-
richtung und deine Starken und Schwachen.
Wenn es passende Unternehmen gibt, wirst
du im Talentpool sichtbar. Die Arbeitgeben-
den kdénnen dich direkt kontaktieren — unver-
bindlich und persénlich.

Die Unternehmen schéatzen diese Vorauswahl
sehr. Fir dich bedeutet das: Du wirst nicht mit
vielen anderen fir eine Position konkurrieren.

Ein letzter Tipp: Nutze den Talentpool nicht
nur als einmalige Chance. Aktualisiere re-
gelmafig deine Angaben, insbesondere
wenn du neue Erfahrungen sammelst oder
sich deine Interessen dndern. So bleibt dein
Profil aussagekraftig und ansprechend — und
offnet dir immer wieder neue TUren.

Fazit:

Der Talentpool des Career Service der
Goethe-Universitat Frankfurt bietet eine
hervorragende Maoglichkeit, Praxiserfah-
rungen zu erwerben und den Einstieg ins
Berufsleben zu erleichtern. Durch die di-
rekte Verbindung zu Unternehmen kdnnen
Studierende und Absolvent*innen wertvolle
Kontakte knlpfen und ihre Karriere gezielt
vorantreiben. Nutze diese Chance und regis-
triere dich noch heute!

www.stellenportal-uni-frankfurt.de/talentpool
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Griinden mit Plan:

Karriereplanung und Jobsuche

Tipps und Tricks fur Start-Ups auf dem Weg zum Markteintritt

Die eigene ldee zur Realitdt machen — das
ist der Traum vieler junger Griinderinnen
und Grlinder. Doch zwischen der ersten
Inspiration und dem erfolgreichen Marktein-
tritt liegt oft ein langer Weg. Umso wichti-
ger ist es, sich frihzeitig gut aufzustellen,
typische Fehler zu vermeiden und sich die
richtigen Partner an die Seite zu holen. Als
Grindungszentrum der Goethe-Universitat
begleitet der Goethe-Unibator seit Jahren
Studierende, Forschende und Alumni auf
diesem Weg — von der ersten ldee bis weit
Uber die Unternehmensgrindung hinaus.
In diesem Artikel teilen wir bewahrte Tipps
und Tricks flir angehende Start-Ups.

1. Raus aus der Bubble: Die Idee richtig
validieren

Viele Grinderinnen und Grinder neigen
dazu, sich in ihrer eigenen Idee zu verlie-
ben. Das ist verstandlich — aber gefahrlich.
Denn nicht jede Idee hat auch wirklich das
Potenzial, ein funktionierendes Geschafts-
modell zu werden. Der Schlissel liegt in der
Validierung der Idee — und zwar aufRerhalb
der eigenen Bubble.

Ein wertvoller Ansatz hierflr ist der soge-
nannte MOM-Test (aus dem gleichnamigen
Buch von Rob Fitzpatrick). Die zentrale Er-
kenntnis: Wenn dir deine eigene Mutter aus
Hoflichkeit sagt, dass deine Idee ,, super”
ist, hilft dir das nicht weiter. Stattdessen
gilt: Rede so frith wie moglich mit poten-
ziellen Kund:innen, stelle die richtigen
Fragen und beobachte deren tatsachliches
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Verhalten. Wer nur hypothetische Zustim-
mung einsammelt, bekommt kein belast-
bares Feedback. Besser: Verstehen, welche
Probleme Menschen wirklich haben — und
ob deine Losung daflr relevant ist.

2. Sprich frih mit deinen zukiinftigen
Kund:innen

Je friiher du in den Austausch mit der Ziel-
gruppe gehst, desto besser. Viele Start-Ups
arbeiten monatelang im stillen Kdmmerlein
an ihrem Produkt — nur um dann festzustel-
len, dass niemand es wirklich braucht oder
versteht. Unsere Empfehlung: Prototyping
und Testing sollten keine spaten Phasen im
Grindungsprozess sein, sondern moglichst
frah integriert werden. Oft reichen einfa-
che Click-Dummys, Skizzen oder erste Mo-
ckups, um wertvolles Feedback einzuholen.

Tipp: Dokumentiere dabei alle Rickmel-
dungen strukturiert und nutze sie, um dein
Angebot zu schéarfen. So wird aus einer Idee
ein tatsachlich kundenorientiertes Ge-
schaftsmodell.

3. Informiere dich friih Gber rechtliche
und administrative Basics

Grinden ist nicht nur Leidenschaft — es ist
auch Burokratie. Wer sich erst mit Themen
wie Rechtsform, Steuerpflichten oder Ver-
tragsgestaltung beschaftigt, wenn der erste
Kunde unterschreiben will, verliert wertvolle
Zeit (und vielleicht Geld).



Wichtige Themen, um die du dich friih-

zeitig kimmern solltest:

B Notar und Gesellschaftsvertrag:

Je nach Rechtsform brauchst du eine
notarielle Beurkundung.

®  Steuern und Buchhaltung: Umsatz-
steuer, EUR, Steuer-ID - klingt trocken,
ist aber essentiell.

B Rechtsberatung: Vor allem zu The-
men wie Haftung, AGB, Datenschutz
oder Markenrecht.

B Versicherungen: Betriebshaftpflicht
oder Griinder-Sozialversicherung nicht
vergessen.

Tipp: Nutze Angebote von Griindungs-
zentren oder IHKs, um erste Einblicke zu
erhalten, und plane diese Schritte nicht
.nebenbei”, sondern fest in deiner Time-
line ein.

4. Suche dir ein gutes Netzwerk und die
richtigen Partner

Grinden muss kein Solo-Abenteuer sein.
Wer sich friihzeitig ein starkes Netzwerk
aufbaut, profitiert nicht nur von Wissen und
Erfahrung, sondern auch von Motivation
und Austausch auf Augenhéhe. Communi-
ties, Netzwerke und Griindungszentren
sind hier wertvolle Anlaufstellen —auch (und
gerade!) in der Friihphase.

An der Goethe-Universitat steht allen
Hochschulangehérigen der Goethe-Uni-
bator offen. Wir unterstltzen griindungs-
interessierte Studierende, Forschende und

Alumni bei der Entwicklung ihrer Ideen —
von der Skizze auf dem Notizblock bis zum
Markteintritt.

Unsere Angebote im Uberblick:

B Inkubationsprogramm: Zugang zu
kostenlosen Arbeitsplatzen, Infrastruk-
tur, Beratung und Events.

B Accelerator-Programm: Finanzielle
Anschubforderung und intensives
Coaching.

B Individuelle Beratung: Unterstlitzung
zu Themen wie Geschaftsmodellent-
wicklung, Marketingstrategie, Schutz
geistigen Eigentums (IP) und mehr.

B Fordermittel-Beratung: Hilfe bei der
Beantragung von EXIST, Hessen Ideen
oder anderen Programmen.

B Events und Veranstaltungen: Regel-
maRige Workshops, Vortrage, Pitch-
Nights und Networking-Formate mit
Expert:innen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Start-up-Szene.

Unser Ziel ist es, Grinder:innen auf ihrem
Weg zu begleiten, sie zu empowern und
ihnen die richtigen Werkzeuge an die Hand
Zu geben.

5. Fehler machen gehort dazu - aber
lerne schnell daraus

Kein Grindungsteam ist perfekt, und jede
Reise ist mit Hirden verbunden. Wichtig
ist nicht, keine Fehler zu machen — sondern
schnell aus ihnen zu lernen und flexibel
auf neue Erkenntnisse zu reagieren. Wer
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sich standig weiterentwickelt, Feedback
ernst nimmt und den Mut behalt, Dinge neu
zu denken, hat die besten Chancen, langfris-
tig erfolgreich zu sein.

Fazit: Griinden ist ein Prozess — mach
ihn bewusst

Grliinden bedeutet nicht, sofort alles zu wis-
sen oder perfekt zu planen. Aber es be-
deutet, sich gut vorzubereiten, offen flr
Feedback zu bleiben und sich frihzeitig
Unterstutzung zu holen. Die gute Nachricht:
An der Goethe-Universitat bist du damit
nicht allein.

36

Karriereplanung und Jobsuche

£ !nibator

Wenn du eine Idee hast, aber noch nicht
weillt, wie du starten sollst - komm
gerne auf uns zu.

Der Goethe-Unibator ist flr dich da. Ge-
meinsam bringen wir deine Vision auf die
nachste Stufe.

Kontakt & Infos:

Goethe-Unibator

Webseite: www.goetheunibator.de

Email: unibator@innovectis.de

Telefon: 069 79823472

Adresse: Bockenheimer LandstraRe 133,
60325 Frankfurt am Main
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Beruf und Berufung
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— Erfahrungsbericht: Richterin am Landgericht

Schon als Kind hatte ich einen ausgepragten
Gerechtigkeitssinn — Jura zu studieren kam
mir trotzdem lange Zeit nicht in den Sinn. Ich
hielt das Fach flr zu trocken und wenig le-
bensnah. So entschied ich mich zunachst flr
ein klassisches Magisterstudium mit Haupt-
fach Neuere und Neuste Geschichte. Im
Rahmen meines Nebenfachs Offentliches
Recht merkte ich allerdings schnell, dass ich
mich was die Rechtswissenschaften angeht
getduscht hatte und Jura mich schnell faszi-
nierte. Zudem hatte mich schon immer inte-
ressiert, wie eine Gesellschaft funktionieren
kann und welche Rolle der Rechtsstaat und
Gesetze im gesellschaftlichen Zusammen-
halt spielen. An der Albert-Ludwigs-Uni-
versitat in Freiburg bestand zum Glick die
Moglichkeit, einen Magister- und Staatsexa-
mensstudiengang im Doppelstudium zu stu-
dieren, so dass ich mich ab dem 2. Semester
fur die gesamte Bandbreite der juristischen
Vorlesungen einschreiben konnte.

Nachdem ich in Praktika und als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin wahrend meiner
Studienzeit und Dissertation bereits in Grof3-
kanzleien, im Bundestag und Europaischen
Parlament tatig war, konnte ich im Referen-
dariat in Frankfurt am Main erstmals die
Arbeitsweise der Justiz kennenlernen. Ich
bin dort auf starke, unabhangige und selbst-
bewusste Personlichkeiten gestofRen, die
sich mit hohem Engagement und persén-
lichem Einsatz bemuhten, das Beste aus
unserem Rechtsstaat zu machen — das hat
mich begeistert. Gleich in meiner ersten Sta-

tion begegnete ich einem Einzelausbilder,
Vorsitzender einer Kammer flr Handels-
sachen, der mit beeindruckendem Engage-
ment und seinem schier unerschopflichen
Erfahrungsschatz auch die komplexesten
Falle zu von den Parteien nachvollziehbaren
Lésungen zuzuflhren vermochte und sich
nebenbei stark fir die Ausbildung junger
Juristen und Juristinnen engagierte.

Trotzdem entschied ich mich nach dem Re-
ferendariat nicht unmittelbar fir einen Ein-
stieg in die Justiz, sondern begann aufgrund
meiner Sprachenaffinitdt zundchst meine
berufliche Laufbahn bei einer amerika-
nischen GrolRkanzlei. In knapp zwei Jahren
anwaltlicher Tatigkeit in einem tollen Team,
die viele spannende und internationale Man-
date mit sich brachte, vertiefte ich hier nicht
nur juristische Kenntnisse, sondern sammel-
te vor allem einiges an Lebenserfahrung, die
mir in meiner richterlichen Tatigkeit immer
wieder hilft. Sowohl die erhebliche Arbeits-
belastung als auch der Wunsch nach mehr
Eigenverantwortung, einer sinnstiftenden
Tatigkeit sowie letztlich auch die Perspektive
einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf haben mich dazu bewogen, mich fur
die Justiz zu entscheiden.

Als ich 2014 Teil der hessischen Justiz
wurde, bekam ich zunachst ein Dezernat an
einem kleinen Amtsgericht zugewiesen und
bearbeitete dort Zivil- und Ordnungswid-
rigkeitenverfahren. Den Einstieg erleichtert
haben mir meine Uberaus engagierten jun-



Foyer Amtsgericht Darmstadt

geren und auch erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen, die mir mit praktischen Tipps stets
zur Seite gestanden haben. Mittlerweile gibt
es sogar ein spezielles Mentorensystem,
durch das Richterinnen und Richter in Hes-
sen wahrend der ersten drei bis sechs Mo-
nate unterstitzt werden. AuRerdem gibt es
viele Fortbildungsangebote, auch speziell fir
Proberichter, sowohl der einzelnen Gerichte
als auch der Hessischen Justizakademie, der
Deutschen Richterakademie und des Euro-
pean Judicial Training Network.

Als Richterin war ich vom ersten Tag an
selbststandig, eigenverantwortlich und vor
allem unabhéangig tatig, und zwar in direk-
tem AufRenkontakt mit den unterschied-
lichsten Beteiligten. Auch hier hat mir mein
Netzwerk aus erfahrenen Kolleginnen und

Kollegen stets zur Seite gestanden. Zudem
hat man die Chance, auf vielen ganz unter-
schiedlichen Aufgabenfeldern tétig zu sein,
und zwar ohne Wechsel des Arbeitgebers
und oftmals ohne Ortswechsel. Wéhrend
meiner Probezeit lernte ich auch die Arbeit
am Landgericht in einer Arzthaftungskam-
mer kennen, bevor ich nach Elternzeiten und
einer weiteren Station am Amtsgericht nach
der Lebenszeiternennung am Landgericht
in einer Beschwerdekammer tatig war.
Hier beschaftigte ich mich unter anderem
mit Beschwerden gegen amtsgerichtliche
Entscheidungen im Bereich des Insolvenz-
rechts, Zwangsvollstreckungsrechts und
Betreuungs- und Unterbringungsrechts, so
dass auch Anhérungen in Psychiatrien zu
meinem Tatigkeitsbereich gehorten. —
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Gerade diese letzte Station, aber auch meine
vorherigen Einsatzgebiete haben mir immer
wieder gezeigt, wie grof} die gesellschaft-
liche Bedeutung der richterlichen Tatigkeit
ist. Meine Entscheidungen haben unmittel-
bare Auswirkungen auf die hinter den Akten
stehenden Menschen. Nicht selten haben
sie mafdgeblichen Einfluss auch auf deren
Lebensumstande. Dies alles erfordert Ver-
antwortungsbewusstsein, eine gute Men-
schenkenntnis und ein gewisses Maf3 an
Lebenserfahrung.

Der Richterberuf ist fr mich nach wie vor
mein Traumberuf. Die richterliche Unab-
hangigkeit ermdglicht es mir, die Arbeits-
zeiten im Rahmen der notwendigen
Gerichtsorganisation weitgehend frei ge-
stalten zu kénnen. Auch die Einflihrung der
elektronischen Akte hat hierzu einen grofsen
Teil beigetragen. Zudem ist es in Teilzeit fur
mich maglich, die gleichen Aufgaben wahr-
zunehmen wie Kolleginnen und Kollegen
in Vollzeit, eben nur zu einem reduzierten  Zur Autorin:

Dezernatsanteil. Gerade die Kolleginnen und  Dr. Sarah-Lena Horauf, M.A. ist Richterin am
Kollegen sind es fiir mich, die einen wesent-  Landgericht Hanau und derzeit abgeordnet
lichen Teil zu meiner beruflichen Zufrieden- an das Hessische Ministerium der Justiz
heit beitragen. Zu Unrecht hat die Justiz aus  und flr den Rechtsstaat. Dort befasst sie
meiner Sicht einen manchmal angestaubten  sich mit der Nachwuchsgewinnung fir den
Ruf. In allen Bereichen bin ich auf engagier-  richterlichen und staatsanwaltlichen Dienst.
te, hochqualifizierte, empathische, hoch-

motivierte und spannende Personlichkeiten

getroffen, die mich die Zusammenarbeit an

den Gerichten und den Austausch miteinan-

der taglich schatzen liefsen. Ich kann daher

nur jeden ermuntern, der eine abwechs-

lungsreiche, vielseitige und erfillende juris-

tische Tatigkeit sucht und gleichzeitig eine

sinnstiftende Aufgabe fir die Gemeinschaft

Ubernehmen will, Uber eine Tatigkeit in der

Justiz nachzudenken.

Dr. Sarah-Lena Hérauf, MLA.
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Praktikum mit Perspektive
— Mein Berufseinstieg bei Crédit Agricole CIB

.Die perfekte Kombi fur auf-
geschlossene Menschen, die
dynamisch am Kapitalmarkt
arbeiten wollen”

Crédit Agricole CIB setzt nicht nur auf ihre
erfahrenen Mitarbeiter, sondern auch auf ihre
Vielzahl an engagierten Studierenden, die als
Praktikanten das tagliche Geschaft mitge-
stalten. Von Anfang bis Ende des Praktikums
sind sie als vollwertige Teammitglieder mit-
ten im Geschehen, erleben die Dynamik des
Finanzsektors hautnah und splren auch die
Begeisterung, mit der die Kollegen gemein-
sam an den taglichen Herausforderungen
arbeiten.

...und danach? Wie es bei einem erfolg-
reichen Praktikum weitergehen kann,
berichtet Marcel.

Erzéhl uns ein wenig von dir!

Mein Name ist Marcel, ich bin 27 Jahre alt
und seit Juli 2022 bei der Crédit Agricole CIB.
Gestartet habe ich als Praktikant flir 6 Monate
und stieg im Anschluss in Festanstellung im
Bereich Global Markets — Corporate Sales
ein. Hier betreue ich inzwischen multinational
agierende Grof3konzerne bei allen Anliegen
rund um die Themen FX, Zinsen & kurzfristige
Geldanlagen.

Welche Erfahrungen hast Du wahrend deines
Praktikums bei der Bank gemacht?

An mein Praktikum erinnere ich mich noch
recht gut. Ich durfte von Beginn an in allen
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Bereichen der alltdglichen Arbeit unterstiitzen
- abgesehen vom finalen Geschéftsabschluss
mit dem Kunden. Ich erhielt von Tag 1 an tiefe
Einblicke in das Business und durfte mei-
nen Kollegen durchgehend (ber die Schulter
schauen — ich wurde also vollstandig einge-
bunden. Jede Frage konnte und sollte gestellt
werden, damit ich schneller verstehe, weil es
sich bei unserem Job um ein sehr diverses
Tatigkeitsfeld handelt. Das macht es auch
so spannend! Schén war auch, dass ich die
Freiheit hatte zu entscheiden, welchen Auf-
gaben ich nachgehe und meine Interessen
berticksichtigt wurden. Kopieren und Kaffee
machen? Das gab es bei mir nicht.

Und dann kam das Angebot, als festes Team-
mitglied einzusteigen. Wieso hast Du dich
dazu entschieden, deinen Berufsstart bei der
Crédit Agricole CIB zu machen?

Der Hauptgrund, warum ich mich letztlich
entschied, zu bleiben, war definitiv das Team.
Trotz der teils recht anspruchsvollen Arbeits-
zeiten haben wir super viel Spal3. Die Kol-
legen sind kompetent und vor allem bereit,
ihr fundiertes Wissen auch an mich und die
anderen Juniors weiterzugeben. Es ist eine
Arbeitsumgebung, die dazu motiviert, sich
stetig weiterzuentwickeln.

Was macht deinen Job flr dich so beson-
ders?

Kein Kunde ist wie der andere und kein Ar-
beitstag ist derselbe. Ich stehe tdglich im
Kontakt mit den unterschiedlichsten Persén-
lichkeiten und Unternehmen. Jeder Kunde



Marcel

wird anders angesprochen und jeder hat
andere Bedlirfnisse. Ich bin auch nicht den
ganzen Tag im Bluro — durch regelméf3ige
Kundentermine bin ich viel unterwegs und
habe Abwechslung im Alltag. AulRerdem ist
es spannend Unternehmen zu betreuen, die
man vorher vielleicht schon aus den Nach-
richten oder dem Alltag kannte.

Was war flr dich die groRte Umstellung beim
Ubergang vom Praktikum zur Festanstellung?
Die gréBte Umstellung war sicherlich die
Verantwortung. Als fester Mitarbeiter bin ich
tdglich am Kapitalmarkt aktiv und direkt fir
das Kapital unserer Gro3kunden verantwort-
lich — oft sind das entsprechend grof3e Sum-
men. Da kann es schon mal passieren, dass
die Hand auf der Maus zittert. Gleichzeitig
habe ich mich aber jederzeit von meinen
Vorgesetzten unterstlitzt gefiihlt, was mir ge-
holfen hat, in diese Rolle hineinzuwachsen
und die bestmdégliche Betreuung flir unsere
Kunden sicherzustellen.

Und zu guter Letzt: Welche Tipps kannst Du
einem Studenten mitgeben, der im Invest-
ment Banking durchstarten will?

Das klingt jetzt vielleicht wie eine bléde Flos-
kel, aber: Sei Du selbst. Sei authentisch, neu-
gierig und stelle Fragen, die dir in den Sinn
kommen. Hab’ den Mut, (ber den Tellerrand
hinauszudenken und deine Ideen auch ein-
zubringen. AulBerdem ist es wichtig, stets
auf dem aktuellen Stand zu sein und Augen
sowie Ohren fiir Neuigkeiten aus der Finanz-
welt offen zu halten.

Hast auch Du Lust, den Grundstein fur deine
Karriere im Banking zu legen? Ob Praktikum
oder Berufseinstieg — Finde das Passende
fur dich bei Crédit Agricole CIB Deutschland.
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Wirklich mehr bewegen.

Entdecke deine Zukunft beim 2. Sozialen Karrieretag im

Jugend- und Sozialamt!

Du wolltest schon immer wissen, wie die
Menschen im Jugend- und Sozialamt Frank-
furt arbeiten? In welchen Bereichen du dich
im Jugend- und Sozialamt einbringen kannst
und welche beruflichen Moglichkeiten es
bei uns fur dich gibt?

Dann komm doch dieses Jahr vorbei und
lerne uns an unserem 2. Sozialen Karriere-
tag 2025 kennen!

Riickblick

Bereits am 01. November 2024 6ffnete das
Jugend- und Sozialamt zum ersten Mal sei-
ne TUren fur ein besonderes Recruiting-
Event. Studierende, Absolvent:innen sowie
Fach- und Flhrungskrafte waren einge-
laden, die vielfaltigen Arbeitsbereiche des
Jugend- und Sozialamtes kennenzulernen.
Ziel war es, die breite Palette an Mdglich-
keiten im Bereich der Sozialen Arbeit aufzu-
zeigen und Interessierten die Moglichkeit zu
geben, sich in personlichen Gesprachen mit
unseren Mitarbeitenden uber die verschie-
denen Jobmdglichkeiten zu informieren.

Es gab ein sehr vielféaltiges Programm

Uber 15 Arbeitsbereiche prasentierten sich
und es gab spannende Vortrage zu be-
stimmten Themen. Man konnte sich u.a.
zu Themen wie dem Kinder- und Jugend-
hilfe Sozialdienst (ASD), dem Kinder- und
Jugendschutz, der Sozialraumorientierung
sowie dem Soziale Hilfen Sozialdienst und
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den Besonderen Diensten, wie z.B. die
Hilfen bei Wohnungslosigkeit und Sucht,
informieren. Auch Kolleg:innen aus den
Bereichen Verwaltung, IT und Finanzen
waren vor Ort, um Fragen zu beantworten
und Einblicke in ihre Arbeit zu geben.

Fiir Menschen da sein

- als Sozialarbeiter:in

Als Sozialarbeiter:in beratst du Familien,
Erwachsene, Kinder und Jugendliche zu
Hilfeleistungen nach dem SGB VIII, dem
SGB IX oder dem SGB XIlI und planst und
steuerst diese Hilfen. Du hast Spal3 an
Stadtteilarbeit und treibst die Vernetzung
und Kooperationen mit unterschiedlichen
Tragern, Einrichtungen und Behoérden voran.
Deine fachlichen und personlichen Fahig-
keiten bringst du gerne in dein Team ein.
Aulerdem hast du einen guten Umgang mit
psychisch belastenden Situationen.

Besonders stolz sind wir auf unsere KJS-
Einarbeitungsqualifizierung:

Dieses Traineeprogramm wurde im Jugend-
und Sozialamt entwickelt und bietet eine
Kombination aus Theorie und Praxis und
ermoglicht den Einstieg in den Kinder- und
Jugendhilfe Sozialdienst in einem unserer
Sozialrathduser in Frankfurt.

Im Jugend- und Sozialamt arbeiten en-
gagierte Menschen fir die Menschen in
unserer Stadt. Wir leisten sinnvolle Arbeit.



SAVE
THE DATE
24.10.25
14-18 Uhr

FRANKFURT

Wir bewegen mehr und haben dabei auch
Spal —jeden Tag aufs Neue. Und wir tun das
gemeinsam. Es ist so wichtig, Menschen
eine Perspektive zu geben und sie in ihren
Notlagen zu unterstltzen. Fir diese Werte
stehen wir als groRtes Amt der Stadtver-
waltung in Frankfurt ein.

Fazit

Unser erster Karrieretag war ein voller Erfolg
- Das wiederholen wir! Die Planungen flr
den 2. Sozialen Karrieretag 2025 im Jugend-
und Sozialamt sind bereits gestartet und
wir hoffen auch dieses Jahr auf viele inte-
ressierte Menschen, die sich ein Bild von
uns machen wollen, sich tber unsere Arbeit
informieren und Kontakte knlpfen mochten.

Dein sozialer
Karrieretag

®
N

JUGEND- &
SOZIALAMT

In allen steckt ein Mensch?

Save the Date und sei dabei! Wir freuen
uns auf dich!

Wann:
Wo:

Freitag, 24.10.2025, 14-18 Uhr
Eschersheimer LandstralRe
241-249, 60320 Frankfurt

Weitere Informationen unter:
www.mehr-bewegen.info

Jetzt scannen und
Stellenangebote entdecken:
www.stadtfrankfurtjobs.de

&
o
o
[
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hkp///group wird Teil von Mercer

— ein Blick hinter die Kulissen

Zum 1. Oktober hat Mercer, ein weltweit r ‘
flhrendes Beratungsunternehmen in den
Bereichen Personal und Investment, die auf
strategisches HR-Management und Corpo-
rate Governance spezialisierte hkp///group
Ubernommen. Die Transaktion beeinflusst
nicht nur die strategische Ausrichtung der
Organisation, sie hat auch Auswirkungen
auf alle Mitarbeitenden, Kunden und den
Markt.

Derzeit lauft die sogenannte Post-Merger-
Integration. Diese Phase eines Mergers
&Acquisition-Projekts ist entscheidend k
flr den Erfolg der Transaktion, denn hier
werden beide Unternehmen organisato-
risch, operativ und kulturell zusammen-
geflihrt. Sicher ist es flr euch als Studie-
rende sehr interessant zu erfahren, welche
Chancen, aber auch Herausforderungen etwas unsicher, aber auch gespannt auf die
eine Ubernahme mit sich bringt und wie es  neuen Mdglichkeiten. Unsere Fiihrungskréaf-
sich anflhlt, Teil dieses Prozesses zu sein.  te haben schnell unsere Fragen beantwortet
Wir haben fiir euch zwei Kolleginnen be-  und Angste genommen. Danach (iberwog
fragt, die im September die Uberraschende  die Neugier darauf, wie sich die Zusammen-
Nachricht erhalten hatten und euch nun Ein-  arbeit in einem gréBeren Unternehmen ge-
blicke in die aufregende Integrationsphase  stalten wiirde.

geben kénnen.

d

Fabienne Bougé, Senior Consultant
fabienne.bouge@hkp.com

Konntest du dich einbringen und Prozesse
Fabienne, du bist im Dezember 2023 als  proaktiv vorantreiben?
Consultant bei der hkp///group eingestie-  Ja, ich konnte mich durch meine Mitarbeit
gen. Erinnerst du dich an dem Tag im Sep-  im Integrationsstream einbringen und mich
tember 2024, als du von der Ubernahme  hier vor allem fiir die Perspektive der jiin-
erfahren hast? Was ging da in dir vor? gere Kolleglnnen einsetzen, indem ich ihre
Ja, ich hatte Urlaub und habe mich neugierig  Bedenken adressierte und mich im Rahmen
aus der Therme zugeschaltet. Die Nachricht mehrerer Kennenlernprojekte engagierte.
kam Uberraschend, und zundchst war ich
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Nina Larsen, Manager
nina.larsen@mercer.com

Was hat sich seitdem veréndert?

Wéhrend am Anfang viel im Hintergrund
gelaufen ist, haben wir jetzt gemeinsame
Teammeetings, neue Flhrungskréfte und
auch neue Vertrdge. Aber wir sind natdirlich
noch nicht am Ende angekommen und ich
freue mich darauf in den nédchsten Monaten
noch enger mit den neuen Kolleginnen zu-
sammenzuwachsen.

Was wird alles getan, damit Unternehmens-
werte und -kulturen zusammenkommen
und sich die Teams miteinander vernetzen?
Unter den Integrationsformaten gab es z.B.
diverse Networking-Anldsse und inhaltli-
che Briefings sowie Learning-Sessions an
den verschiedenen Standorten, einen Piz-

zaabend etc. Flr mich ist jedoch das Bud-
dy-Programm am wertvollsten. Hier wurde
allen Kolleglnnen ein/e Mercer-Kollegin zu-
geteilt, um informell Fragen zu kldren und
vielleicht auch die ein oder andere neue
Freundschaft zu bilden und so habe ich Nina
kennengelernt.

Nina: Du stehst mit Fabienne im engen Aus-
tausch — was besprecht ihr konkret?
Fabienne und ich stehen in regelmélBigem
Austausch — mal geht es um organisatori-
sche Fragen, mal um den ganz normalen
Office-Tratsch. Wir sprechen liber Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag und dartiber,
wie sich unsere Kulturen anndahern. Obwohl!
wir uns bisher nur virtuell kennen, haben
wir schnell Vertrauen aufgebaut. Das hilft
enorm, die Integration besser zu verstehen
und aktiv mitzugestalten. Und als kleines
Highlight freue ich mich alle zwei Wochen,
Fabiennes Hlndin Stella virtuell zu begrii-
Ben!

Patrick, bitte erlautere Du aus deiner Fuh-
rungsrolle heraus, was getan wird, um Un-
sicherheiten und Angste, gerade bei neuen
Kolleglnnen, abzubauen?

Zunachst einmal schenken wir allen Kol-
leginnen regelméfB3ig ein offenes Ohr. Wir
wollen wissen, wie es ihnen geht, ob sie
sich bei uns wohlfiihlen und nattirlich auch,
wo der Schuh driickt, um rechtzeitig gegen-
steuern zu kénnen. Dazu sind unsere Fih-
rungskrafte und auch Buddys mit ihnen im
Gespréch. —»
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Patrick Maloney, Senior Principal
patrick.maloney@hkp.com

Und dazu erheben wir regelméf3ig die Stim-
mung mit einem Integration Survey. Dar-
aus kénnen wir ableiten, wie die Integration
lduft, womit wir zufrieden sein kénnen und
was wir verbessern missen. Eine transpa-
rente Kommunikation und zahlreiche Infor-
mationsangebote tragen ebenfalls dazu bei,
dass sich unsere Kolleginnen wohlfiihlen
und gerade die Neuen sich schnell zurecht-
finden.

Wie gestalten sich nach der Ubernahme die
Karrieremoglichkeiten flr Berufseinsteiger
im neuen Unternehmensverbund?

Mercer ist deutlich gré3er und internatio-
naler als die hkp//group und hat auch in
Deutschland mehrere Standorte. Deshalb
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kann Mercer auch viel mehr Karrieremog-
lichkeiten bieten. Ich bin (iberzeugt: Gera-
de Berufseinsteigerlnnen werden von der
Ubernahme stark profitieren.

Und abschlief3end: Was sind aus Deiner
Sicht wichtige Erfolgskriterien der Integra-
tion und wann glaubst du, ist diese erfolg-
reich abgeschlossen?

Ein groBBer Schritt wird getan sein, wenn
wir auf einer IT-Plattform in gemeinsamen
Bliros zusammenarbeiten. Dies wird vor-
aussichtlich Mitte des Jahres der Fall sein.
Schon jetzt arbeiten wir in gemeinsamen
Teamstrukturen an gemeinsamen Projekten.
Und das mit Erfolg! Wenn wir nicht mehr
zwischen ,wir” und ,, sie” unterscheiden,
wenn wir durch die Ubernahme keine we-
sentlichen Leistungstrdgerlnnen verlieren
und wenn wir splren, dass wir gemeinsam
am Markt erfolgreicher sind als in unseren
Herkunftsgesellschaften, dann ist die Integ-
ration gelungen!

Vielen Dank fur das Gesprach und euch
noch viel Erfolg im Integrationsprozess und
Ankommen in der Mercer-Welt, die viele
interessante Karriereoptionen bietet.

Schaut mal auf der Mercer Karriereseite
vorbeil
www.mercer.com



Dein Karrierestart

als Trainee Informationstechnologie oder Digitalisierung (m/w/d)

bei Union Investment

Unser Traineeprogramm PLUS richtet sich
in erster Linie an Absolvent*innen, die ger-
ne Ubergreifend und ganzheitlich denken
und handeln. Das Programm startet immer
zum 1. Marz und 1. September. Wahrend
des Programms wechseln sich ca. 6-wochi-
ge Praxis-Phasen mit einwdchigen Trainee-
Camps ab. In den Praxisphasen rotieren
die Trainees in den Kernabteilungen ihrer
gewahlten Ausrichtung, um deren Aufga-
ben, Prozesse und Arbeitsweisen kennen-
zulernen. Dabei werden sie aktiv in das
Tagesgeschaft und die Projektarbeit ein-
gebunden. Im weiteren Verlauf vertiefen
sie ihr Verstandnis fir die Zusammenhange
in den relevanten Schnittstellenbereichen.
Im Rahmen der Trainee-Camps finden u.a.
Hospitationen, Trainings, Workshops und
Vortrage statt.

Folgende Ausrichtungen bieten wir an:
Portfoliomanagement, Immobilien, Produkt-
management & Vertrieb, Digitalisierung,
Informationstechnologie und Nachhaltig-
keit. Unseren Trainees stehen durchgehend
unsere Trainee-Verantwortliche aus dem Per-
sonalbereich sowie jeweils ein/e Traineemen-
tor*in und ein/e ehemalige/r Trainee als Pate/
Patin zur Seite. In den Praxis-Phasen werden
die Trainees jeweils von einem/r Nachwuchs-
kraftebetreuer*in begleitet. Das Ziel nach
Abschluss des 12-monatigen Programms ist
die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis in einer passenden Zielfunktion.

Gloria Cuvalo, Trainee der Ausrichtung Digi-
talisierung des Jahrgangs September 2024
berichtet Folgendes zu ihren bisherigen Er-
fahrungen:

Was hat dich damals vom Traineeprogramm
mit der Ausrichtung Digitalisierung Uber-
zeugt?

Das Traineeprogramm bei Union Investment
ist sehr vielféltig und ermdéglicht einen um-
fassenden Einblick in den facettenreichen
Bereich der Digitalisierung. Dies ist beson-
ders im Digitalisierungsumfeld ntitzlich, da
dieses zahlreiche Themen und Projekte um-
fasst, die Zeit erfordern, um sie zu erkunden
und zu verstehen.

Mir hat es auch gefallen, dass das
Digitalisierungstrainee-Programm sepa-
rat zum klassischen IT-Trainee-Programm
gestaltet ist. Digitalisierungsthemen ha-
ben mittlerweile hdufig ihren Ursprung in
den Fachbereichen und werden dann in
enger Zusammenarbeit mit der IT umge-
setzt. Im Trainee-Programm fiir Digitalisie-
rung liegt der Fokus somit auf der Arbeit
in den Fachbereichen. Fiir mich bedeutet
Digitalisierung, technische Lésungen flr
aktuelle Herausforderungen zu entwickeln,
die den Mitarbeitern die Arbeit erleichtern. —
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Gloria Cuvalo

Wie hat sich das Traineeprogramm auf deine
personliche und berufliche Entwicklung aus-
gewirkt?

Persénlich hat das Programm mir ermég-
licht, mich noch besser kennenzulernen. Der
Austausch mit vielen verschiedenen Men-
schen, die Auseinandersetzung mit neuen
Themen und Arbeitsmodellen stellt oft eine
Herausforderung dar, die ich dadurch besser
bewiltigen lernen konnte. Die wechselnden
Stationen im Programm helfen, sich schnell
flr Neues zu 6ffnen. Beruflich erweitere ich
meinen Horizont, indem ich vielféltige fachli-
che Aspekte entdecke und inspirierende Le-
benslédufe meiner Kolleginnen und Kollegen
kennengelernt habe. Zudem gewinne ich
ein besseres Verstandnis flir abteilungsliber-
greifende Prozesse, was &ulSerst wertvoll
ist, um das grol3e Ganze in einem Unterneh-
men zu begreifen.

Was war bisher dein Highlight wahrend dei-
ner Zeit als Trainee?

Mein bisheriges Highlight wahrend des Trai-
nee-Programms war die Erkenntnis, dass
ein Unternehmen nur als starkes Team er-
folgreich sein kann. Je mehr ich von anderen
lerne und mein Wissen teile, desto grél3ere
Erfolge kénnen wir gemeinsam erzielen.
Union Investment férdert eine Kultur des Zu-
sammenhalts und des Wohlbefindens, was
ich sehr schétze.

Ein weiteres unvergessliches Erlebnis war
aber auch die Gestaltung unserer Einfiih-
rungswoche, die mit einem gemeinsamen
Outdoor-Ausflug gekront wurde. Dort haben
wir als Team tatséchlich ein Flo83 gebaut und
sind damit auf einem kleinen Fluss in der
Umgebung gefahren. Das hat sehr viel Spal3
gemacht und schnell Teamgeist in unserer
Nachwuchskréftegruppe gestérkt!



Marc Vincent Hofmann

Marc Vincent Hofmann, Trainee der Ausrich-
tung Informationstechnologie des Jahrgangs
September 2024, kann ebenfalls von positi-
ven Erfahrungen im Rahmen des Traineepro-
gramms erzahlen:

Was hat dich damals vom Traineeprogramm
mit der Ausrichtung Informationstechnologie
Uberzeugt?

Mich lberzeugte das Traineeprogramm aus
mehreren Griinden. Zum einen arbeitete ich
bereits zuvor als Werkstudent bei Union In-
vestment und wusste daher, dass es sich
um einen tollen Arbeitgeber handelt. Zum
anderen bot das Programm eine hervorragen-
de Méglichkeit, verschiedene Abteilungen
kennenzulernen und somit ein umfassendes
Verstédndnis der zukdiinftigen Rollen zu entwi-
ckeln. Dartiber hinaus schétzte ich die Chan-
ce, wertvolle Netzwerke zu knlipfen.

Woirdest du das Programm weiterempfeh-
len bzw. dich wieder daflr entscheiden?

Wenn ja, warum?

Ja, ich wiirde das Programm auf jeden Fall
weiterempfehlen. Es bietet wertvolle Praxis-
erfahrungen, bei denen man bereits eigenstan-
dig in Projekten mitarbeiten kann und fordert
die Netzwerkbildung. Besonders fiir Personen,
die noch unsicher sind, welchen Job sie in
Zukunft anstreben, ist dieses Programm grof3-
artig, da es ihnen hilft, ihre Interessen und Stér-
ken im [T-Bereich besser zu erkennen.

Was war bisher dein Highlight wahrend
deiner Zeit als Trainee?

Fir mich gab es bisher zwei Highlights. Zum
einen meine Hospitation im Innovationsma-
nagement, bei der ich nach neuen Trends
geforscht habe. Zum anderen konnte ich im
agilen Projektmanagement schon friih Fih-
rungsverantwortung im Projekt ibernehmen.

Fur weitere Informationen rund um das
Traineeprogramm besuche uns gerne unter
www.zukunftsschmiede.de.
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360-Grad-Arbeitsrecht bei BLUEDEX

Labour Law

Patrick Loeke Uber seinen Werdegang bei BLUEDEX

Die Kanzlei BLUEDEX Labour Law ist auf
Arbeitsrecht flr Arbeitgeber spezialisiert
und zeichnet sich besonders durch prag-
matische Beratungsansatze sowie effek-
tive Vertretung in arbeitsrechtlichen Ver-
handlungs- und Streitsituationen aus. Unser
Team unterstltzt Mandanten in allen Fragen
des individuellen und kollektiven Arbeits-
rechts, bei der Entsendung von Arbeit-
nehmern ins Ausland sowie in angrenzen-
den Rechtsgebieten.

Bei BLUEDEX setzen wir auf enge Team-
arbeit mit einem personlichen und lockeren
Umgang. Flache Hierarchien, ein hohes Mal}
an Vertrauen und eine offene Kommunikati-
on pragen unser Arbeitsumfeld. Selbstandi-
ges und eigenverantwortliches Arbeiten ist
uns wichtig. Samtliche Mitglieder unseres
Teams sind stets bei unseren Networking-
oder After-Work-Events willkommen. Bei
neuen Anwartern schatzen wir nicht nur ihre
fachlichen Fahigkeiten, sondern auch eine
ausgepragte Sozialkompetenz.

Du warst im Laufe deiner bisherigen ju-
ristischen Laufbahn auch als Richter und
Staatsanwalt tatig. Was hat dich schlieflich
Uberzeugt zur Rechtsanwaltschaft zurlick-
zukehren?

Meine langjdhrige Tatigkeit als Richter und
Staatsanwalt haben meine Erfahrung in
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten stark
gepréagt. Gleichzeitig haben sie mir auch
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aufgezeigt, was ich jetzt an der Anwalts-
tatigkeit besonders schéatze: Der enge Um-
gang und Austausch mit Mandanten. Diese
Abwechslung mit immer neuen Heraus-
forderungen auf fachlicher Ebene sind das,
worauf ich langfristig in meiner Karriere den
Fokus legen wollte. Zudem liebe ich einfach
das Arbeitsrecht, seine Lebensnéhe, die ju-
ristische Komplexitdt und die immer wieder
spannenden Félle.

Du bist bei BLUEDEX als Associated Partner
tatig. Wie verlief dein Weg bis dahin?
Tatsdchlich verlief der Weg relativ unspekta-
kulér. Ich bin bereits seit dem Griindungsjahr
2017 bei BLUEDEX dabei und habe seitdem
tdglich gewissenhaft meine Arbeit erledigt.
Im Jahr 2021 wurde ich dann zum Asso-
ciated Partner ernannt, aber auch das verlief
recht unaufgeregt. Durch den kollegialen
Umgang auf Augenhéhe in unserer Kanzlei
féllt der Titel flir mich persénlich allerdings
auch nicht wirklich ins Gewicht.

Was sticht an der Kanzlei besonders heraus
und was hat dich Uberzeugt, hier zu arbeiten?
Es geht hier nicht streng hierarchisch zu wie
es in grof3en oder alteingesessenen Kanzlei-
en hédufig noch der Fall ist. Es gibt keine stei-
fe Kleiderordnung und man sitzt auch mal
ungezwungen bei einem Kaffee oder Kalt-
getrdnk zusammen — nicht weil man muss,
sondern weil es mit den angenehmen Kolle-
gen Spald macht.



Patrick Loeke

Es herrscht ein lockerer Umgang mitein-
ander, der sich bereits im Vorstellungsge-
sprach mit den Partnern gezeigt hat. Dieses
war flir mich dann auch der ausschlagge-
bende Punkt, um zu BLUEDEX nach Frank-
furt zu wechseln. Das Vorstellungsgesprédch
fand némlich etwas ungewdhnlich im Rah-
men eines Abendessens bei einem ltaliener
in Miinchen statt. Mit sehr guter Stimmung
und interessanten und angenehmen Ge-
sprdchen. An dem Abend habe ich direkt
gewusst: ,Das mache ich auf jeden Fall.”

Was war flur dich ein Highlight in deiner
Karriere bei BLUEDEX?

Definitiv ein grolRes Highlight flir mich war,
dass ich die Gelegenheit zu einem sog. ,, Se-
condment” bekommen habe. So konnte ich
tiber mehrere Monate bei einem unserer
Mandanten den Betrieb, die verschiedenen
Ablédufe und nattrlich auch die Menschen
und Mitarbeiter besser kennenlernen. Das
war eine sehr schéne Sache auf person-
licher und fachlicher Ebene. Aus dieser Zeit
bestehen immer noch persénliche Freund-
schaften. -
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Welche Eigenschaften sollte man als
Rechtsanwalt bei BLUEDEX mitbringen?

Es ist sicher von Vorteil, wenn man sich
auch offen fir auf den ersten Blick schwie-
rige Rechtsgebiete zeigt, die manchmal mit
dem Arbeitsrecht zusammenhéngen. Auller-
dem sollte man schnell versuchen selbst-
stdndig zu werden, also gerne zu Gericht
gehen und gerne mit Mandanten sprechen.
Bei BLUEDEX wird man nicht im Hinterzim-
mer flr 2 Jahre versteckt, bis man mal das
Sonnenlicht und Mandanten sieht — ganz
im Gegenteil. Dann wird die Arbeit hier in
der Kanzlei auch Spal3 machen und man
entwickelt sich schnell — natdirlich mit ent-
sprechender Unterstiitzung — fachlich und
menschlich weiter zu einer echten Anwalts-
personlichkeit.

Was macht BLUEDEX als Arbeitgeber be-
sonders gut?

Hier wiirde ich nicht BLUEDEX als Arbeitge-
ber, sondern vielmehr BLUEDEX als Arbeits-
platz herausstellen. Wir haben hier ganz
tolle Kollegen — sowohl fachlich als auch
menschlich. Zusammenhalt und Teamge-
danke werden hier grol3geschrieben und
dadurch macht es auch jeden Tag Spal3,
zur Arbeit zu kommen, selbst wenn mal der
Arbeitsrechtsfall selbst nicht so erfreulich
sein sollte.
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Dein Tipp fur einen erfolgreichen Einstieg
bei BLUEDEX.

Es ist sicher ratsam, vorab als Praktikant,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Refe-
rendar bei BLUEDEX reinzuschnuppern. Au-
Berdem sollte man im Studium und Examen
Gas geben, damit man auch fachlich mit den
sehr guten Kollegen mithalten kann. Es ist
aulBerdem kein Nachteil, wenn man gerne
auch mal feiert...



Karriere?
Netzwerk?

Zukunift?
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Revolutionierung der
Dokumentenubersetzung

Wie GenAl Einzug in den Arbeitsalltag von Unternehmen findet

In der heutigen globalisierten Welt ist die
Fahigkeit, Dokumente effizient und korrekt
in verschiedenen Sprachen zu Ubersetzen,
entscheidend fir den Geschaftserfolg.
Microsoft Azure hat vor kurzer Zeit eine
revolutionare Neuerung in seinem Al Do-
cument Translator eingefihrt: Dokumente
unter Beibehalt der Formatierung in Uber 20
Sprachen zu Ubersetzen.

Wir haben dieses neue Feature unter die
Lupe genommen — und in den Enterprise
GenAl Hub integriert (- weitere Infos zum
Enterprise GenAl Hub by GRAYOAK unter
https://grayoak.de/enterprise-genai-chat/).

Was ist die Dokumenteniibersetzung
Die Dokumentenibersetzung ist ein cloud-
basiertes Feature des Azure Kl Translation-
Service. Sie ermoglicht es Unternehmen,
komplexe Dokumente in allen unterstitzten
Sprachen zu lbersetzen, ohne dass das
urspringliche Layout oder Format verloren
geht. Dies ist besonders wichtig, wenn es
darum geht, professionell gestaltete Berich-
te oder Présentationen in andere Sprachen
zu Ubertragen.

Synchrone und Asynchrone Ubersetzung
Der Ubersetzungsprozess kann auf zwei Ar-
ten durchgeflihrt werden. Die richtige Wahl
hangt vom Umfang und der Dateigréfien ab.
Wenn Sie nur eine einzelne Datei schnell
{ibersetzen missen, ist die synchrone Uber-
setzung der richtige Weg. Hierbei ist kein
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Azure Blob Storage-Konto erforderlich, und
das Ubersetzte Dokument wird sofort zu-
rickgegeben.

Die asynchrone Methode eignet sich her-
vorragend fur die Ubersetzung vieler groRer
Dateien auf einmal. Die Dateien werden
in einem Azure Blob Storage abgelegt und
im Hintergrund asynchron verarbeitet. Dies
ermoglicht eine effiziente Handhabung von
Ubersetzungen ohne Beeintrachtigung der
Benutzererfahrung.

Features der Dokumenteniibersetzung
Die Vielseitigkeit der Dokumentenlberset-
zung Uberzeugt in der Nutzung. Von grof3en
Dokumenten Uber verschiedene Dateifor-
mate und eine groRe Auswahl an Sprachen
ist auch die Anwendung eigener Glossare
maoglich.

Weitere Features der GenAl Anwendung

sind:

B Asynchrone Ubersetzung ganzer Doku-
mente mit groRem Umfang

B Die urspringliche Formatierung der
Dateien bleibt erhalten

B Verwendung von spezifischen Termi-
nologien durch Einbindung von Glossa-
ren moglich

B Automatische Erkennung und Uberset-
zung mehrsprachiger Inhalte

B Uber 20 Sprachen zur Auswahl

B Die Daten unserer Kunden bleiben dank
Hosting in der Azure Cloud geschitzt



Leon Klingenburg —
Product Owner ,,Enterprise GenAl Hub”

Unsere Erfahrungen mit dem Azure Al
Translator

In einem Proof of Concept (POC) haben wir
die Ergebnisse des Azure Al Translators ge-
testet und waren sehr zufrieden. Die Uber-
setzungen waren vergleichbar oder besser
als von bisher bekannten Tools.

Besonders beeindruckend war die optische
Qualitat der Ubersetzungen, da die Forma-
tierung grotenteils erhalten blieb.

Vorteile fiir Unternehmen

Die Chancen, die sich fiir Unternehmen aus
der Nutzung der Dokumentenlbersetzung
innerhalb des Enterprise GenAl Hub erge-
ben, sind vielseitig. Von der grundlegenden
Effizienzsteigerung aufgrund deutlicher Zeit-

gewinne in der Ubersetzung der Dokumen-
te bringt die GenAl Anwendung auch die
Unterstltzung zahlreicher Formate mit sich.
Durch das Einsparen manueller Ubersetzun-
gen kénnen effektiv Kosten gesenkt wer-
den. AuRerdem ist die Anwendung schnell
skalierbar — sei es im Sinne der Bereitstel-
lung fur weitere User oder aber hinsicht-
lich der Ubersetzung einer hohen Anzahl
an Dokumenten. Ebenso sind durch das
Hosting innerhalb der eigenen Azure Cloud
alle Sicherheits- und Compliance-Standards
erflllt.

Echter Mehrwert fiir unsere Kunden

Der GRAYOAK Enterprise GenAl Hub ist nur
ein Beispiel, wie wir als Unternehmen ech-
ten Mehrwert bei unseren Kunden schaf-
fen. Mit einem hohen Fokus im Bereich
Data & Al analysieren wir jeden aktuellen
technologischen Fortschritt und entwickeln
gemeinsam mit unseren Kunden State-of-
the-Art-Losungen. Ziel unserer Arbeit ist da-
bei immer ein langfristiger und nachhaltiger
Mehrwert.

Wenn auch du Interesse an den grofden und
aktuellen technologischen Themen unserer
Zeit hast und deinen eigenen Impact hinter-
lassen moéchtest, dann melde dich direkt
bei unserem HR-Team unter recruiting@
grayoak.de oder wirf einen Blick auf unsere
Website unter www.grayoak.de.
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Karriere ohne Kompromiss:

Wie Teilzeit und Mitarbeiterfihrung harmonieren

In der zweiten Folge unseres Video-Pod-
casts EY Spotlight haben wir mit Max,
Change Manager bei EY, Uber die typischen
Klischees gesprochen, die mit der Bera-
tungsbranche verbunden sind, und darUber,
warum Teilzeitarbeit und eine Flhrungsposi-
tion sich nicht automatisch ausschlieRen.

Lieber Max, was machst du als Change Ma-
nager im Bereich People Consulting?

Als Change Manager begleite ich Organi-
sationen dabei, Veranderungsprozesse so
zu gestalten, dass diese von den betrof-
fenen Mitarbeitenden akzeptiert und gut
umgesetzt werden. Dabei geht es von [T-
Projekten (iber Strategieentwicklung bis hin
zur Arbeit an der Unternehmenskultur.

Apropos Veranderungen: Du arbeitest jetzt
schon seit drei Jahren in der Beratung. Hat
sich die Branche in den letzten Jahren ge-
wandelt?

Ja, auf jeden Fall. Im Consulting hat sich viel
verdandert: Beratung bedeutet heute ldngst
nicht mehr ausschlie8lich lange Arbeits-
zeiten und strenge Business-Outfits. Wer
heute als Consultant startet, findet eine Kul-
tur vor, in der Eigenverantwortung, Flexibili-
tét und Zusammenarbeit gro3geschrieben
werden.

Welche Rolle spielt die von dir angesprochene
Flexibilitat in der heutigen Arbeitswelt?

Flexibilitdt ist heute wichtiger denn je, insbe-
sondere fir die Gen Z, die neue Vorstellun-
gen von Arbeit mitbringt. Es geht nicht mehr

nur um Dienst nach Vorschrift, sondern da-
rum, im gemeinsamen Dialog die Arbeit
zu gestalten. Wir missen lernen, auch mal
Nein zu sagen und unsere Bedlirfnisse klar
zu kommunizieren.

Wie kommt es denn an, wenn du auch mal
.Nein" sagst?

Besser als gedacht. Friher hatte ich Angst,
Nein zu sagen. Heute gehdrt es flr mich
dazu, Grenzen zu setzen. Gerade als Vater
einer kleinen Tochter lernt man das auch
schnell.

Du bist Fihrungskraft bei EY und arbeitest
in Teilzeit. Siehst du dich selbst als Vorbild?

Definitiv. Es ist mir wichtig zu zeigen, dass
Karriere und Familie kein Widerspruch sind.
Viele denken, dass Teilzeit bedeutet, weniger
ambitioniert zu sein — das ist Quatsch. Es
kommt auf die Qualitdt der Arbeit an, nicht
auf die Stundenanzahl. Ich kombiniere mei-
ne berufliche Verantwortung mit meinem
Familienleben durch klare Strukturen. Mon-
tags und dienstags arbeite ich kirzer, bin
dafiir an anderen Tagen ldnger verfligbar.
Planung und Kommunikation sind flir mich
entscheidend. Mein Modell beweist, dass
flexible Arbeitszeiten und Verantwortung
miteinander vereinbar sind. EY gibt mir die
Freiheit, meine Arbeit so zu organisieren,
dass sie mit meinem Privatleben harmo-
niert.



Maximilian Karras,
Manager in der Consulting bei EY

Warum denkst du, arbeiten so wenige Man-
ner in Teilzeit?

Die Griinde, warum so wenige Ménner in
Teilzeit arbeiten, sind vielféltig. Ein gesell-
schaftlicher Aspekt ist, dass viele Méanner
sich nicht ausreichend in die Verantwortung
fur eine gleichberechtigte Teilhabe am Fa-
milienleben ziehen. Oft (ibernehmen Part-
nerinnen die Hauptlast, was es Méannern
erschwert, in Teilzeit zu gehen. Manner mus-
sen aktiv Verantwortung einfordern und den
Dialog dartiber suchen. Zudem haben viele
Angst, ihr Ansehen als Leistungstrager zu
verlieren, wenn sie in Teilzeit arbeiten. Bei EY
gibt es zwar gute Mdglichkeiten zur Unter-
stiitzung, doch letztlich erfordert der Schritt
in die Teilzeitarbeit auch eine Umgewodh-
nung. Und eben auch Mut. Aber ich kenne
keinen Mann, der in Teilzeit arbeitet und es
bereut hat.

Fazit: Privatleben und Consulting — wie kann

man beides unter einen Hut bringen?

Aus meiner Erfahrung habe ich drei we-

sentliche Erkenntnisse gewonnen, die mir

helfen, eine gesunde Work-Life-Balance zu
erreichen:

B Grenzen setzen: Nein zu sagen ist
genauso wichtig wie Ja zu sagen —ich
habe gelernt, dass es essenziell ist,
meine eigenen BedUrfnisse zu respek-
tieren.

B Den eigenen Arbeitsstil finden:
Jeder arbeitet anders — ich weif3, dass
ich morgens produktiver bin, wahrend
andere abends besser arbeiten. Es
geht darum, den eigenen Rhythmus zu
erkennen.

B Perfektion loslassen: Es gibt keine
.perfekte” Work-Life-Balance. Und
das ist auch nicht schlimm, denn das
Leben ist nun mal turbulent und nicht
immer planbar. Ich setze auf Flexibilitat
und Selbstorganisation, um meine Prio-
ritaten richtig zu setzen.

Neugierig geworden?

Die ganze Folge von EY Spotlight findet ihr
auf YouTube und Uberall, wo es Podcasts
gibt!
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DZ Bank:

Interview mit Angela und Tatjana

Allgemeine Fragen zum Trainee-
programm:

1. Kénntet ihr uns einen Uberblick Uber das
Traineeprogramm bei der DZ BANK geben?
Welche Abteilungen habt ihr durchlaufen,
und was waren eure Hauptaufgaben?

Angela: Bereichstrainee im Bereich
Konzern-Finanzen

Mein Traineeprogramm lief 12 Monate, in
dieser Zeit war ich jeweils fiir vier Monate
in den Abteilungen Konzern-Aufsichtsrecht,
Konzern-Controlling/Ressourcensteuerung
und Konzern-Abschluss eingesetzt. Wieder-
kehrende Aufgaben waren die Erstellung
des monatlichen Managementberichts, so-
wie des Quartalsabschlusses, Abstimmung
der Intercompany-Salden im Rahmen der
Schuldenkonsolidierung und die Durch-
flihrung von Datenanalysen. Des Weiteren
hatte ich die Mdglichkeit selbststdndig an
kleineren Projekten zu arbeiten.

Tatjana: Abteilungstrainee in der Abtei-
lung Bilanzerstellung (Bereich Konzern-
Finanz-Services)

Wéhrend meines 12-monatigen Trainee-
programmes als Abteilungstrainee in der
Abteilung Bilanzerstellung war ich schwer-
punktmallig in der Gruppe Handelsbestand
eingesetzt. Zudem war ich in der zweiten
Gruppe der Abteilung, der Gruppe Anla-
gebestand, tatig. Erganzend dazu bot sich
mir die Gelegenheit, Einblicke in weitere
Organisationseinheiten des Bereichs Kon-

zern-Finanz-Services sowie des Bereichs
Bank-Finanzen zu gewinnen. Meine wie-
derkehrenden Aufgaben umfassten unter
anderem die Erstellung von Monats-, Halb-
jahres- und Jahresabschliissen flir zugewie-
sene Themengebiete und Ergebnispositio-
nen von Produkten des Handelsbestandes
nach den Rechnungslegungsstandards HGB
und IFRS. Darliber hinaus fiihrte ich fach-
liche Plausibilisierungen durch und arbeitete
in Projekten mit.

2. Was hat euch dazu bewegt, euch fir das
Traineeprogramm bei der DZ BANK zu be-
werben, und wie habt ihr den Bewerbungs-
und Auswabhlprozess empfunden?

Wir haben als Gemeinsamkeit, dass wir
beide eine Bankausbildung bei einer Volks-
bzw. Raiffeisenbank absolviert haben. Da-
her kannten wir die DZ BANK bereits als
Spitzeninstitut der genossenschaftlichen
Finanzgruppe.

Angela: Nach meiner Bankausbildung habe
ich drei Jahre in der Privatkundenberatung ge-
arbeitet und wéhrenddessen eine Weiterbil-
dung zur ,,gepriiften Bankfachwirtin” (iber die
Frankfurt School absolviert. Um mir ein brei-
teres Wissen anzueignen habe ich mich an-
schliefSend fir ein klassisches BWIL-Studium
entschieden und mich im Master auf die Be-
reiche Finanzen, Controlling und Accounting
spezialisiert. Nach meinem Masterabschluss
wurde ich (ber Empfehlungen im Freundes-
kreis auf das Traineeprogramm bei der DZ



Tatjana und Angela

BANK aufmerksam. Da der Bereich Konzern-
Finanzen exakt meine Studienschwerpunkte
widerspiegelt, habe ich mich flir die Bewer-
bung bei der DZ BANK entschieden.

Tatjana: Nach meiner Bankausbildung und
einer kurzen Zeit in der Kundenberatung
entschied ich mich fdr ein BWL-Studium
mit dem Schwerpunkt Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung. Zur Vertiefung meiner
Kenntnisse absolvierte ich im Anschluss ein
Masterstudium in Wirtschaft und Recht, das
auf Accounting, Auditing, Taxation und Con-
trolling spezialisiert war. Parallel zu meinem
Studium sammelte ich praktische Erfahrun-

gen als Werkstudentin in der Bankenbran-
che. Da die Stellenbeschreibung, auf die
ich im Internet aufmerksam wurde, meine
Studienschwerpunkte und Interessen wi-
derspiegelte, habe ich mich nach meinem
Masterabschluss auf das Traineeprogramm
bei der DZ BANK beworben.

Beide: Den Bewerbungs- und Auswahl-
prozess haben wir als sehr wertschéatzend
und angenehm empfunden. Als besonders
gut haben wir empfunden, dass man bereits
am selben Abend des Assessment Centers
eine Zu- bzw. Absage erhalt.

3. Welche Unterstltzung habt ihr wahrend
des Traineeprogramms erhalten und wie hat
sich euer betreuender Mentor auf eure Ent-
wicklung ausgewirkt?

Waéhrend des Traineeprogrammes standen
uns im jeweiligen Bereich Nachwuchskréf-
te-Koordinatoren, sowie Nachwuchskraf-
te-Betreuer in den einzelnen Gruppen als
Ansprechpartner zur Verfigung. Aus dem Be-
reich Personal war jeweils eine Nachwuchs-
kréfte-Referentin flr uns verantwortlich, die
uns bei jeglichen Fragen rund um das Trainee-
programm zur Verfligung stand.

Zudem wurde uns ein Mentor an die Seite ge-
stellt mit dem wir regelméfig im Austausch
waren. Durch den Kontakt zu einem Men-
tor, in unserem Fall einer Flihrungskraft aus
einem anderen Bereich, wurde unser beruf-
liches Netzwerk erweitert und der Austausch
liber Bereichsgrenzen hinweg geférdert.
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Einblicke in die Finanzbereiche:

4. Konnt ihr die Hauptunterschiede zwi-
schen den Bereichen Bank Finanzen, Kon-
zern Finanzen und Finanzservices beschrei-
ben? In welchem dieser Bereiche habt ihr
am meisten gelernt und warum?

Bank-Finanzen: /n diesem Bereich liegt der
Schwerpunkt auf der Erstellung des HGB-
und IFRS-Abschlusses der DZ BANK AG.
Zudem umfasst er das betriebswirtschaft-
liche Reporting, die Planung und Hochrech-
nung, was uns tiefe Einblicke in die finan-
zielle Steuerung und Berichterstattung auf
Ebene der Bank selbst gewahrt.

Konzern-Finanzen: /n diesem Bereich
konzentriert sich die Arbeit auf die Er-
stellung des Konzernabschlusses der DZ
BANK Gruppe. Hier geht es auch um die
Steuerung des Konzerns aus verschiedenen
Perspektiven, darunter handelsrechtliche,
aufsichtsrechtliche, steuerrechtliche und
betriebswirtschaftliche Sichtweisen. Dies
bietet eine umfassendere Sicht auf die fi-
nanzielle Gesundheit und Steuerung des
gesamten Konzerns.

Konzern-Finanz-Services: Dieser Bereich
ist verantwortlich fiir die Bereitstellung einer
[T-Infrastruktur sowie von Daten und Kenn-
zahlen, die fir diverse Finanzberichte und
Meldungen bendtigt werden. Hier wird ein
harmonisierter Datenhaushalt konzernweit
bereitgestellt. Darliber hinaus fungiert die-
ser Bereich als zentraler Dienstleister nicht
nur flir Bank- und Konzern-Finanzen, son-
dern auch flir andere Bereiche wie Risiko
und Kredit.
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Erfahrungen und Erlebnisse:

5. Kénnt ihr eine besonders pragende Er-
fahrung oder ein eindrucksvolles Ereignis
wahrend eurer Zeit als Trainee bei der DZ
BANK beschreiben?

Wir hatten beide die Méglichkeit am Cross
Finance Traineeprogramm der DZ BANK
Gruppe teilzunehmen. Bei diesem Programm
haben wir jeweils Kurzhospitationen in den
Finanzbereichen der Gruppeunternehmen
absolviert und haben gemeinsam mit den
Trainees der anderen Unternehmen an einem
Projekt zum Thema GenAl gearbeitet. Dieses
Programm hat uns die Mdglichkeit gegeben
uns verbundweit zu vernetzen und die DZ
BANK Gruppe besser kennenzulernen.
Zudem hat uns gut gefallen, dass wir zu
Beginn des Traineeprogramms mehrtéagige
Starter-Tage hatten, an denen wir direkt die
neuen Trainees aus anderen Bereichen und
Abteilungen kennengerlernt haben. So konn-
ten wir uns von Anfang an gut vernetzen
und uns sowohl wéhrend als auch nach dem
Traineeprogramm gegenseitig untersttzen.

6. Wie habt ihr die Unternehmenskultur der
DZ BANK wahrend eurer Traineezeit erlebt?

Wéhrend unserer Traineezeit bei der DZ
BANK haben wir die Unternehmenskultur
als dulBerst offen und transparent erlebt. Es
wird ein genossenschaftliches Miteinander
gelebt, das die Zusammenarbeit auf Augen-
héhe férdert. Die Dutz-Kultur erleichtert den
Austausch zwischen den verschiedenen
Ebenen und schafft eine angenehme, fami-
ligre Atmosphdre. Ich schétze besonders die
Anerkennung und Unterstlitzung, die uns als
junge Mitarbeitende entgegengebracht wird
und unsere Beitrdge wertvoll macht.



Zukunftsperspektiven und
personliche Entwicklung:

7. Inwiefern hat das Traineeprogramm eure
beruflichen Ziele beeinflusst oder verandert?

Wir hatten die Mé&glichkeit uns von An-
fang an ein grof3es berufliches Netzwerk
aufzubauen, zum einen (ber die diversen
Nachwuchskréfte Veranstaltungen und zum
anderen durch die Einsétze in unterschied-
lichen Gruppen bzw. Bereichen. Das Trai-
neeprogramm erforderte die regelméfi3ige
Einarbeitung in neue Teams und Themen-
gebiete, wodurch wir kontinuierlich neue
Herausforderungen meisterten und uns in
wechselnde Umgebungen integrierten. Die-
se Erfahrungen haben uns beruflich gestéarkt
und weiterentwickelt.

Zudem konnten wir bereits wéhrend des
Traineeprogramms individuelle Schulungen
und Weiterbildungen belegen, bei denen
wir uns sowohl persénlich als auch fachlich
weiterentwickeln konnten.

Wir hatten die Chance von Anfang an durch
selbsténdiges Arbeiten Verantwortung zu
tibernehmen. Das wertschéatzende und kol-
legiale Miteinander motiviert uns und bringt
uns Spal3 bei der tdglichen Arbeit

8. Welchen Rat wirdet ihr neuen Trainees
geben, die gerade erst bei der DZ BANK
anfangen?

Als neuer Trainee bei der DZ BANK widirden
wir Euch den Rat geben, offen flr neue Er-
fahrungen und Herausforderungen zu sein.
Nehmt jede Gelegenheit wahr, um Euch
zu vernetzen; der Austausch mit Kollegin-
nen und Kollegen kann wertvolle Einsichten
und Unterstiitzung bieten. Nutzt die Vielzah!

an Weiterbildungsangeboten und Entwick-
lungsprogrammen, die Euch zur Verfligung
stehen, um Eure Féhigkeiten weiter auszu-
bauen und Euch beruflich zu stérken.
Zudem ist es hilfreich, einen mdglichst viel-
seitigen Einblick in verschiedene Bereiche
der DZ BANK zu gewinnen. Dies erlaubt
Euch, ein umfassendes Verstdndnis fir die
Abldufe und die Unternehmenskultur zu
entwickeln und herauszufinden, wo Eure
Interessen und Féhigkeiten am besten zur
Geltung kommen.

Abschlussfrage:

9. Gibt es noch etwas, das ihr Uber eure Zeit
als Trainee oder Uber die DZ BANK mitteilen
mochtet, das euch besonders wichtig er-
scheint?

Die Zeit als Trainee bei der DZ BANK war
flr uns sehr wertvoll und wir sind froh, dass
wir uns fir diesen Weg entschieden haben.
Als Trainee hatten wir den Vorteil, dass wir
einen Einblick in mehrere Gruppen bzw.
Bereiche erhalten haben und uns dadurch
ein umféngliches Wissen und ein bankwei-
tes Netzwerk aufbauen konnten. So wurde
uns die Méglichkeit gegeben in nur einem
Jahr viele Erfahrungen zu sammelin. Ins-
besondere fiir Absolventen, die frisch aus
dem Studium kommen, sehen wir das Trai-
neeprogramm bei der DZ BANK als idealen
Berufseinstieg.
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Mehr als ein Job:

Arbeiten an der Energie von morgen

Bei Mainova, Frankfurts fihrendem Ener-
giedienstleister, gestaltet Max Béhmer in
seiner Rolle als Asset Manager Stromnetze
die Energiewende mit. Die Stadt am Main
ist die flinftgrofste in Deutschland, Finanz-
metropole und Hauptstadt der Rechenzent-
ren. Damit die Energieversorgung Frankfurts
reibungslos funktioniert und Mainova ihr Ziel
.Klimaneutral bis 2040" erreicht, braucht es
kluge Képfe wie Max Bohmer. Im Interview
berichtet er von seinem dualen Studium bei
Mainova und was seinen aktuellen Job als
Asset Manager bei der NRM Netzdienste
Rhein-Main GmbH - ein Tochterunterneh-
men der Mainova AG — ausmacht.

Wann und wie sind Sie Teil des Mainova-
Teams geworden?

Ich hatte mich schon wéhrend meiner Abitur-
zeit bei Mainova fir ein duales Studium der
Elektrotechnik beworben. Das Bachelor-Stu-
dium lief von 2018 bis 2021. Von 2022 bis
2024 habe ich dann noch berufsbegleitend
meinen Master mit Schwerpunkt Energie-
technik gemacht. Es hat mich schon immer
gereizt, Zusammenhénge und Prozesse in
der Energiebranche zu verstehen. Besonders
den Weg der Energie zwischen Erzeugung
und Verteilung bis hin zum Endkunden fand
ich immer spannend. Der Strom kommt eben
doch nicht einfach so aus der Steckdose.

Wie lief das duale Studium ab?

Das war sehr gut geregelt und in dreimo-
natige Blocke aufgeteilt. Ich konnte mich
also abwechselnd flr jeweils drei Monate

voll auf das Studium oder auf meine Aufga-
ben im Unternehmen fokussieren. Dort war
ich hauptsachlich dem Fachbereich Asset
Management Stromnetze zugeordnet, in
dem ich heute noch arbeite. Ich habe aber
auch viele weitere Fachbereiche durchlau-
fen, wertvolle Einblicke in unterschiedliche
Aufgaben und Herausforderungen bekom-
men und jede Menge toller Kolleginnen und
Kollegen kennengelernt.

Was sind |hre Aufgaben als Asset Manager
Stromnetze?

Unser Team bildet die Schnittstelle zwischen
dem technischen und dem kaufménnischen
Bereich und bietet ein breit gefidchertes The-
menfeld. Zum einen betreuen wir operativ
die Stromnetze. Ein Beispiel: Ein Mehrfa-
milienhaus soll gebaut werden mit Wérme-
pumpe und Ladestationen flir E-Autos. Wir
priifen, ob das Stromnetz vor Ort dafiir aus-
reichend dimensioniert ist, und wie ein mog-
liches Anschlusskonzept aussehen kann.
Zum anderen stellen wir strategisch die zu-
kiinftige Stromversorgung sicher. Die Ver-
kehrs- und Wéarmewende bringt einen deut-
lichen Lastzuwachs mit sich. Dafliir brauchen
wir eine langfristige Stromnetzausbau- und
Netzerneuerungsplanung.

Dartiber hinaus gibt es noch weitere An-
forderungen, etwa durch den Gesetzgeber.
Beispielsweise sollen Versorger in Zukunft
netzdienlich eingreifen und, wenn nétig, den
Strombezug in gewissen Bereichen und unter
bestimmten Voraussetzungen voriibergehend
drosseln kénnen. Etwa, wenn in einem noch



nicht ausgebauten Bereich gleichzeitig viele
E-Autos laden und Wérmepumpen laufen.
Das sind viele Aufgaben auf einmal, aber
diese Abwechslung zwischen operativem
Tagesgeschéft und den strategischen The-
men geféllt mir sehr gut.

Was mogen Sie noch an Ihrer téglichen
Arbeit?

Das Miteinander. Wir sind ein tolles Team, in
dem sich die Erfahrungen und Kompetenzen
von allen gut ergénzen. Die vielen abwechs-
lungsreichen Themenfelder und Schnittstel-
len im gesamten Unternehmen runden das
Bild ab — so wird es nie langweilig. Allgemein
ist Mainova ein Arbeitgeber, bei dem ich
mich wirklich wohl fihle.

Was meinen Sie genau damit?

Mainova bietet sehr gute Mdglichkeiten, sich
zu entwickeln, etwa durch Weiterbildungs-
angebote und den nétigen Freiraum dafir. Ich
konnte zum Beispiel wéhrend des Master-
studiums problemlos meine Arbeitsstunden
voriibergehend reduzieren, um mehr Zeit flir
das Studium zu haben.

AulBerdem gibt es viele Benefits. Fir mich
besonders wichtig sind das Jobticket, die
betriebliche Altersvorsorge und das Ener-
giedeputat. Das hei3t, Mitarbeitende be-
kommen jedes Jahr eine bestimmte Menge
Strom oder Gas kostenlos zur Verfligung
gestellt. Dank der flexiblen Regelungen
kann ich meine Arbeitszeit und den Wechsel
zwischen Blro und Homeoffice optimal an
meine Bedlirfnisse anpassen. Das sorgt fiir
eine gute Work-Life-Balance.

Sie wirden einem Freund also Mainova als
Arbeitgeber empfehlen?

Ich wiirde nicht nur, ich habe das vor einigen
Monaten sogar gemacht. Derjenige arbeitet
heute auch bei Mainova und ist immer noch
ein guter Freund. Ich denke, das war also
eine gute Empfehlung. Das ist auch mein
Tipp fir alle, die etwas bewegen méchten
und eine interessante Aufgabe suchen.
Denn wir haben noch viel vor und kénnen
nach wie vor Verstarkung brauchen.

Mehr Infos unter: www.mainova.de/karriere
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Bankhaus Metzler
(B. Metzler seel. Sohn & Co. AG)

Homepage: www.metzler.com
Branche: Finanzen/Privatbank
Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 800

Es werden Bewerber*innen in folgenden Asset Management, Capital Markets,
Tatigkeitsbereichen gesucht: Corporate Finance, Private Banking und IT

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, sowie weitere Studiengange
mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Gewilnschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute Bachelor- und Masterabschlisse,
erste relevante Praktika, gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, Affinitat zu Zahlen und
Freude am Umgang mit Menschen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramme, Direkteinstieg

Praktika/MWerkstudierendentatigkeiten:  Maglich, gerne auch Abschlussarbeiten

Bewerbungen an: Bewerbungen bitte Uber unsere
Online-Bewerbungsformulare:
www.metzler.com/jobs

Ansprechpartner bei Fragen: Frau Dounia Boutrid
Tel: 069 - 2104 - 218
E-Mail: dounia.boutrid@metzler.com

Herr Julien-Frédéric Wisbar
Tel: 069 - 2104 - 1741
E-Mail: julien.wisbar@metzler.com

70



Ideen, Leidenschaft
und eigener Kopf

Wir brauchen Mitarbeitende, die Leidenschaft und Ideen mitbringen und
ihren eigenen Kopf haben. Unseren eigenen Weg zu gehen, ist uns nur
gelungen, weil unsere Mitarbeiter ihr Know-how und ihren Teamgeist
einbringen. Wenn auch Sie diese Werte schatzen, steigen Sie bei uns ein
— entweder in unser Trainee-Programm oder direkt in ein Geschaftsfeld.

Besuchen Sie uns auf unserer Karriereseite: www.metzler.com/karriere

METZLER




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin)

Homepage: www.bafin.de
Branche: Offentlicher Dienst
Geschaftsbereich: Unsere Verantwortung: Ein sicheres Fi-

nanzsystem fur Deutschland. Wir gewahr-
leisten Stabilitat, Integritdt und schitzen
die Interessen der Verbraucher*innen. Als
schlagkraftige Aufsicht sorgen wir dafdr,
dass Marktteilnehmende sich an die Re-
geln halten.

Standorte in Deutschland: Bonn und Frankfurt a. M.

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 2.900 Beschaftigte

Es werden Bewerber*innen in folgenden Banken-, Versicherungs- und Wert-

Tatigkeitsbereichen gesucht: papieraufsicht, Verbraucherschutz, die
Bekampfung von Geldwasche und Ter
rorismusfinanzierung, sowie fir Quer
schnittsaufgaben wie IT, Personal und die
Kommunikation.

Gesuchte Fachrichtungen: Absolvent*innen aller Fakultaten

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: In Abhangigkeit zur konkreten Stellenaus-
schreibung.

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Werden Sie Teil des #TeamBaFin! Wir bie-

ten vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten: ob
Direkteinstieg nach dem Studium, Duales
Studium oder ein spezialisiertes Graduate-
Programm.

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:  Pflichtpraktika wahrend des Studiums,
Verwaltungs- oder Wahlstation im Referen-
dariat

Bewerbungen an: karriere@bafin.de
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© BaFin/Jes

Wir schiitzen den
deutschen Finanzmarkt

und suchen Sie!

Sie mochten sicherstellen, dass Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Unternehmen
dem Finanzsystem vertrauen kénnen? Sie suchen eine spannende, international gepragte Auf-
gabe, in der Sie etwas fur die gesamte Gesellschaft leisten kénnen?

Kommen Sie ins #teambafin in Bonn oder in Frankfurt am Main. Wir bieten Ihnen nicht nur einen
spannenden Job. Bei uns tragen Sie jeden Tag dazu bei, dass das Finanzsystem in Deutschland und
Europa funktionsfahig, stabil und integer bleibt.

Ex2[E  Hier finden Sie alle unsere Stellenausschreibungen und weitere Informationen rund um die

[+ 3 BaFin als Arbeitgeberin. Unter karriere@bafin.de stehen wir Ihnen gerne fur Ihre Fragen
E¥ESE  zur Verfugung!

Bundesanstalt flr

~ BaFi
f\'
Finanzdienstleistungsaufsicht == a ln




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:
Geschaftsbereich:
Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:

Bewerbungen an:
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C24 Bank GmbH

www.c24.de

Banken und Finanzdienstleistungen

Online Banking

Frankfurt

ca. 250-300

Junior, Professional, Senior, Werkstudium,
Praktikum

Produktmanagement, IT, Finanzen, General
Management, Legal, Revision, Compliance,
Human Resources

ja

www.c24.de/karriere




Gestalte mit uns das -
Banking der [e«...
Zu ku nft! 350,00 €
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Jetzt bewerben 'Y

Steile Individuelle Finanzielle
Karrierechancen Weiterbildungen Absicherung
Y
° a
Arbeiten im Herzen Start-Up Events &
Frankfurts Flair Drink-Outs

www.c24.de/karriere




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Crédit Agricole Corporate and
Investment Bank

Homepage: credit-agricole.de/unsere-gesellschaften/
alle-unsere-marken/credit-agricole-corpo-
rate-investment-bank

Branche: Investment Banking

Geschéftsbereich: Sustainable Banking, Corporate Banking,
Structured Finance, Capital Markets, M&A,
International Trade & Transaction Banking

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main, Hamburg

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 150

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik

Gewlnschte Zusatzqualifikationen: Erste Erfahrungen im Banking von Vorteil

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Ja

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Auf Anfrage

Bewerbungen an: gerne direkt Uber unsere Karrierewebsite
oder an unsere Recruiting-Mail
(recruitment-frankfurt@ca-cib.com)
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: DE NORA Deutschland GmbH
Homepage: www.denora.com

Branche: Elektrochemie / Chemie / Metallverarbeitung
Geschaftsbereich: Herstellung von Elektroden, Beschichtun-

gen, Elektrochemische Prozesse

Standort in Deutschland: 63517 Rodenbach bei Hanau

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 249-500

Es werden Bewerber*innen in folgenden Controlling & Accounting, Produktion,
Tatigkeitsbereichen gesucht: Forschung & Entwicklung, Labor, Analysen,
Prozessoptimierung

Gesuchte Fachrichtungen: Finance, Elektrochemie, Chemie, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Gerne Praxiserfahrung oder Elektrochemie-
Kenntnisse, gutes Englisch, flieRendes
Deutsch

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Quereinsteiger, Produktion, Praktika,
Praxissemester, Berufsanfanger, Berufs-
erfahrene

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Praktika/Praxissemester maglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: auf Anfrage

Bewerbungen an: career.dnd@denora.com
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PARTNER OF CHOICE

CONTINUAL IMPROVEMENT
e a re SUSTAINABILITY

EXCITING

DE NORA, 1923 gegriindet, ist Weltmarktfiihrer in Herstellung und Vertrieb von
Elektroden und Beschichtungen zum Einsatz in elektrochemischen Prozessen und bietet
dauerhaft filhrende Technologien mit einem qualitativ-hochwertigem Portfolio.

Wir, die DE NORA Deutschland GmbH mit Sitz in Rodenbach bei Hanau,
befassen uns seit unserer Griindung mit der Entwicklung, der Herstellung
und dem Vertrieb von metallischen DSA®-Anoden, Beschichtungen sowie
Gasdiffusionselektroden fiir den Einsatz in elektrochemischen Prozessen.
Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien dank unserer Kompetenz
fiir Wasserstoffelektrolyse und Brennstoffzellenkomponenten bieten
weiteres Wachstum im nachhaltigen, innovativen, dynamischen Umfeld.
Bei uns trifft Zukunft auf Tradition.

Unter Einsatz moderner Herstellungsverfahren, optimaler Materialnutzung bei hoher,
reproduzierbarer Qualitdt und ausschussfreier Fertigung, gewahrleisten wir maximale
Qualitatssicherung - selbstverstandlich DIN EN ISO 9001-2015 zertifiziert.

Bei Nachhaltigkeit und Energieverbrauch richten wir uns nach neuesten Standards und
achten auf eine stetige Verbesserung unserer Anlagen und Einbauten. Die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 50001 halten wir aus diesem Grund ebenfalls aufrecht. Auch Gesundheit,
Sicherheit und Ethik sind fiir uns von héchster Bedeutung.

Als zukunftsorientierter, lokaler und gleichzeitig global agierender Arbeitgeber bieten wir
lhnen neben attraktiven Gehaltern und guten Sozialleistungen, ein angenehmes
Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten. Auch Smart Working ist fir uns kein Fremdwort.
Wir fordern eigenstandiges Arbeiten, Gesundheit und innovative Ideen.

DE NORA vereint Erfahrung mit Kompetenz, der Leidenschaft fir Innovation und der
Verantwortung, unseren Mitarbeitern den Raum zu geben, den sie bendtigen, um sich in
lhrer Individualitdt und Fachkenntnis zu entfalten.

Wir sind stets auf der Suche nach kompetenter Unterstiitzung durch Absolventen und
Studierende der Fachbereiche Chemie, Maschinenbau, Material- und

Wirtschaftswissenschaften

Wenn wir lhr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

lhre Zukunft beginnt bei uns. DE NORA i%f

Bewerbungen bitte an: W{/w ynere

career.dnd@denora.com

"I




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Deloitte

www.deloitte.com/de/de/careers

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax &
Legal, Financial Advisory, Consulting

16 Standorte in Deutschland — Berlin,
Dresden, Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Gorlitz, Halle (Saale), Hamburg, Hannover,
Koln, Leipzig, Magdeburg, Mannheim,
Minchen, Nirnberg, Stuttgart und Walldorf

Mehr als 13.700 Mitarbeitende

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirt-
schafts-)Jura, Naturwissenschaften

Gute Studienleistungen, erste relevante
Praxiserfahrung, gute Englischkenntnisse,
idealerweise Auslandserfahrung, analyti-
sches Denkvermogen, ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeiten, Reisebe-
reitschaft

Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktika,
Traineeprogramme, Werkstudium, Ab-
schlussarbeit

Praktika sind ab mindestens 8 \Wochen und
eine Werkstudierendentatigkeit ab min-
destens 6 Monaten in allen Bereichen das
ganze Jahr hindurch maglich.

Abschlussarbeiten sind nach vorherigem
Praktikum maglich.

Bewerbungen erfolgen ausschlielich Gber
das Online-Jobportal:
https://job.deloitte.com/




Deloitte.

A career built
around you

Du willst mehr als nur einen Job? Du willst eine
Karriere, die auf dich und deine Fahigkeiten zuge-
schnitten ist? Du willst einfach du selbst sein?

Bei Deloitte erwartet dich ein Umfeld gepragt durch
Freiraum und Flexibilitat. Rund 457.000 Kolleg:innen
in Uber 150 Landern stehen bei uns fur Vielfalt

und Innovationskraft. Gestalte die Zukunft in einem
unserer Businesses Audit & Assurance, Risk Advisory,
Tax & Legal, Financial Advisory oder Consulting.

Choose your impact.
careers.deloitte.com



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Deutsche Bérse Group

Homepage: https://careers.deutsche-boerse.com/
Branche: Finanzdienstleistungen und IT
Geschaftsbereich: Als internationale Bérsenorganisation und

innovativer Marktinfrastrukturanbieter
sorgt die Gruppe Deutsche Borse fir faire,
transparente, verlassliche und stabile Ka-
pitalmarkte. Mit ihren Produkten, Dienst-
leistungen und Technologien schafft sie
Sicherheit und Effizienz fir eine zukunfts-
fahige Wirtschaft.

Standorte in Deutschland: Hauptsitz in Eschborn/Frankfurt am Main
und weitere globale Standorte

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 4.080

Es werden Bewerber*innen in folgenden Alle Tatigkeitsbereiche von [T, Finance &

Téatigkeitsbereichen gesucht: Accounting, Controlling, Tax, HR, Legal,
Strategy, Risk, Audit, Compliance, Sales,
Client Services & Relationship Manage-
ment, Market Data und viele mehr.

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, VWL, IT, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
mathematik, Naturwissenschaften, Jura,
Psychologie

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Team- und Kommunikationsfahigkeit, gute
Englischkenntnisse

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Werkstudium, Praktikum, Trainee-Program-
me und Direkteinstieg

Praktika/\Werkstudierendentatigkeiten:  In verschiedenen Bereichen ab dem 3.
Semester moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Studien- und Abschlussarbeiten in Kom-
bination mit Werkstudierendentatigkeit
maoglich

Bewerbungen an: Online Gber
https://careers.deutsche-boerse.com/
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P

Build the future
of financial markets.
Build yours.

Start your career at Deutsche Borse Group
as an intern, working student or young

professional in our various business areas
and become part of a DAX40 company.

Check our offerings
and apply now!

Margreth
Project Management

Yash
IT Governance



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: DZ BANK

Homepage: www.dzbank.de/www.karriere.dzbank.de
Branche: Banken/Finanzdienstleistungen
Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main (Hauptsitz), Berlin,

Dusseldorf, Dresden, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Koblenz, Leipzig, Minchen,
Minster, Ntrnberg, Oldenburg, Stuttgart

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: rund 5.500

Es werden Bewerber*innen in folgenden bedarfsabhéngig in allen Geschéfts-
Tatigkeitsbereichen gesucht: bereichen der Bank

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL),
(Wirtschafts-)Informatik, Rechtswissen-
schaften mit bankfachlicher/wirtschaftlicher
Ausrichtung, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Physik
sowie weitere Studiengange mit unterneh-
merischem/wirtschaftswissenschaftlichem
Bezug

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm,
Praktikum, Werkstudierendenjob,
Duales Studium, Ausbildung

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  bieten wir in nahezu allen Geschafts-
bereichen bedarfsabhangig an

Bewerbungen an: online unter www.jobs.dzbank.de
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Volksbanken Raiffeisenbanken
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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d-fine GmbH

www.d-fine.com

Unternehmensberatung

Banking & Capital Markets
Insurance & Asset Management
Chemicals, Energy & Manufacturing
Pharma & Healthcare

Mobility & Transportation

Public Sector

Frankfurt (Hauptsitz), Berlin, Disseldorf,
Hamburg, Minchen; Einsatzort Gberall in
Deutschland & international

Uber 1.500

Consulting & Solutions, Corporate Services

Physik, Mathematik, Informatik, Natur,
Ingenieur oder Wirtschaftswissenschaften

sehr gute Studienleistungen, flieRende
Deutsch- und Englischkenntnisse sowie
im Bereich Consulting & Solutions eine
hohe mathematische und technologische
Affinitat

Direkteinstieg als Consultant oder Solution
Engineer (ganzjahrig, jeweils zum Monats-
anfang) und im Bereich Corporate Services
(je nach Bedarf)

je nach Ausschreibung im Stellenportal,
alternativ als Initiativbewerbung

Online Uber www.d-fine.com/karriere




dine
;alytisch.

technologisch.
quantitativ.

Berufseinstieg
nach Wahl -

Ein Team, viele Maglichkeiten

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Als fiihrendes europdisches Beratungsunter-
nehmen mit Fokus auf analytisch anspruchsvolle Themen bieten wir im Bereich
Consulting & Solutions die Chance, Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft als
auch aus dem offentlichen Sektor zu unterstiitzen und deren Zukunft mit nachhal-
tigen Losungen und wegweisenden technologischen Umsetzungen mitzugestalten.

Der Erfolg unserer Kolleginnen und Kollegen im Bereich Consulting & Solutions ist
ohne unsere Corporate Services nicht denkbar. Deshalb sind wir auch gezielt auf der
Suchenach engagierten und hochmotivierten Talenten fiir unser Corporate Services
Team - zum Beispiel in den Abteilungen Human Resources, Office Management,
Marketing oder IT.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

www.d-fine.com




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewilnschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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EY

www.de.ey.com/karriere

Assurance, Tax, Consulting und
EY-Parthenon (Strategy and Transactions)

18 Standorte

rund 10.650

Assurance, Tax, Consulting und
EY-Parthenon (Strategy and Transactions)

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Informatik, Jura, Physik

Gute bis sehr gute Examensergebnisse,
relevante studienbegleitende Praktika

(In-/Ausland) und/oder erste Berufserfah-
rung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

Direkteinstieg, Traineeprogramme,
Praktikum, Werkstudierendenstelle

Maoglich in allen Bereichen; Praktika fur
eine Dauer von mindestens sechs VWochen

Maglich nach vorherigem Praktikum

Online auf jobsgermany.ey.com
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Forvis Mazars GmbH & Co. KG

Homepage: https://karriere-de.forvismazars.com

Branche: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Advisory

Geschaftsbereich: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,

Rechtsberatung, Consulting, Financial
Advisory, Accounting

Standorte in Deutschland: 13 (Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Stuttgart, Minchen, Disseldorf, KéIn,
Leipzig, Dresden, Potsdam, Greifswald,
NUrnberg, Mannheim)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 2.700 +

Es werden Bewerber*innen in folgenden Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Tatigkeitsbereichen gesucht: Rechtsberatung, Consulting, Financial
Advisory, Accounting

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Jura / Rechts-
wissenschaften, Wirtschaftsrecht, (Wirt-
schafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathema-
tik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen

Gewlnschte Zusatzqualifikationen: Aufderordentliches Interesse an den
Geschéftsbereichen, hervorragende ana-
lytische Fahigkeiten und [T-Affinitat, hohe
Lern- und Leistungsbereitschaft sowie
gute Englischkenntnisse, kommunikative
Fahigkeiten und Serviceorientierung, Krea-
tivitat sowie |dsungsorientiertes Denken
und Handeln

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Duales Studium,
Werkstudententatigkeit, Referendariat

Praktika/\Werkstudierendentatigkeiten:  beides moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  nach Absprache

Bewerbungen an: karriere@mazars.de
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»Wer Karriere machen mochte,
wird hier tatkraftig unterstiitzt.”

Qualitdtsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie
keine anderen - auch fiir die Karriere unserer jungen Talente.

Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplindren Teams gestalten
wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

Komm dazu

forvss
mazars




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:
Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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GrantThornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

https://www.grantthornton.de/karriere/

Wirtschaftsprifung, Steuer/Rechtsbera-
tung, Unternehmensberatung

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Kdln, Leipzig, Minchen, Nieder
rhein /Viersen, Stuttgart und Wiesbaden

Wir prifen und beraten unsere Mandanten
mit rund 2.000 Kolleginnen und Kollegen
an 10 bundesweiten Standorten und als
Teil des Netzwerks Grant Thornton Inter
national mit rund 76.000 Mitarbeitenden in
156 Landern.

Praktika, Werkstudierendentatigkeiten oder
Berufseinstieg in den Bereichen Audit &
Assurance, Tax, Advisory und Legal

BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften,
Tax, Wirtschaftsinformatik, Rechtswissen-
schaften

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ja

Ja

Ja

Bewirb Dich gerne Uber unser Jobportal:
https://gtde-career.talent-soft.com/accueil.
aspx?LCID=1031




Teamwork statt
Tretmuhle.

Du hast Deine Leidenschaft fiir
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

oder Unternehmensberatung entdeckt?
Starte jetzt Deine Karriere bei Grant Thornton.

»Wir machen
People Busine

Anpacker. Energiebiindel.
Financial Service-Experte.
Manager im Bereich Audit & Assurance.

Passen wir zu Dir?
Lerne Tammo und uns kennen.

Lerne uns kennen.
www.grantthornton.de/zukunft

@ Grant Thornton

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal

© 2025 Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:
Es werden Bewerber*innen in folgenden

Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Hessische Finanzverwaltung

https://finanzverwaltung-mein-job.hessen.de/
https://besserbeiuns.hessen.de/

Offentlicher Dienst

Land Hessen

hessenweit 28 Finanzamter, Oberfinanz-
direktion in Frankfurt am Main, Hessisches
Ministerium der Finanzen in \Wiesbaden

ca. 12.000 Bedienstete

Juristen (m/w/d), Betriebswirte (m/w/d),
Duales Studium zum Diplom-Finanzwirt
(m/w/d)

Jura, Betriebswirtschaftslehre

Einstellung als Jurist (m/w/d), bei Erfillung
aller Voraussetzungen Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe; Fachprifer
fir Unternehmensbewertung (m/w/d)

Praktika in den Finanzamtern; Verwaltungs-
oder Wahlstation im Referendariat

Im Rahmen des Hauptstudiums zum
Diplom-Finanzwirt (m/wy/d) ist eine Diplom-
arbeit anzufertigen.

Juristen (m/w/d): karriere@hmdf.hessen.de
Betriebswirte (m/w/d): Betriebspruefung@
ofd.hessen.de

Duales Studium zum Diplom-Finanzwirt
(m/wy/d): Ausbildung@ofd.hessen.de




Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM

finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:
Branche:
Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:
Gewlnschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Bewerbungen an:
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Hessisches Ministerium der Justiz
und fir den Rechtsstaat

www.karriere.justiz.hessen.de
Offentlicher Dienst

hessenweit 74 Gerichte, 10 Staatsanwalt-
schaften und 18 Justizvollzugsbehorden

hessenweit rund 15.000 Bedienstete

Richter (m/w/d) fir alle Gerichtsbarkeiten,
Staatsanwalte (m/wy/d), Juristen (m/w/d) im
Justizvollzug

Rechtswissenschaften

Erflllung der Voraussetzungen von § 9
DRIG; grundséatzlich eine Summe von
mind. 15,0 Punkten aus beiden Staatsexa-
mina, davon mind. 75 Punkte im zweiten
Staatsexamen, unter besonderen Um-
standen kann ein Wert von 70 Punkten
ausreichen.

Einstellung im Richterverhaltnis auf Probe
fir Richter und Staatsanwalte (m/w/d); im
Justizvollzug bei Erflllung aller Vorausset-
zungen Ubernahme in das Beamtenver
haltnis auf Probe; spezielles Fortbildungs-
angebot fir Berufseinsteiger

Hessisches Ministerium der Justiz und fur
den Rechtsstaat
Luisenstr. 13, 65185 Wiesbaden

Gerichte und Staatsanwaltschaften:

Frau Becker

Tel.: 0611 3214 2800

E-Mail: Bewerbung.RiStA@hmdj.hessen.de

Justizvollzug: Herr Witzel

Tel.: 0611 3214 2631

E-Mail: Bewerbung.Justizvollzug@hmd;.
hessen.de




Hessisches Ministerium der Justiz HESSEN
EBER
und fur den Rechtsstaat ARBEITGEEE e




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: KfW IPEX-Bank GmbH
Homepage: www.kfw-ipex-bank.de
Branche: Internationales Banking
Geschaftsbereich: Projekt- und Exportfinanzierung
Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 981

Es werden Bewerber*innen in folgenden Structured Finance:

Tatigkeitsbereichen gesucht: Markt (Vertragsmanagement), Risiko
(Analyse), X-plore (Uberblick), Kredit-
management (Administration), Sicher
heitenmanagement, Kontrolleinheiten

Gesuchte Fachrichtungen: wirtschaftsnahe Studiengénge
Gewlinschte Zusatzqualifikationen: einschlagige Praktika, Auslandserfahrung
Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramme

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  ganzjahrig moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  maglich

Bewerbungen an: Weitere Informationen und Bewerbung
online unter:
www.kfw-ipex-bank.de/karriere

KfW IPEX-Bank GmbH
PalmengartenstralRe 5-9
60325 Frankfurt
Personal.IPEX@kfw.de
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»») Energie zukunftsfahig finanzieren -
machen wir. Gemeinsam.

Starte deine Karriere und erlebe die Faszination der strukturierten Finanzierung. Von
Anfang an Gbernimmst du Verantwortung in internationalen Projekten. Ein starker
Zusammenhalt und deine personliche Weiterentwicklung stehen bei uns an erster Stelle.
Jetzt einsteigen und gemeinsam aktiv eine nachhaltige Zukunft gestalten:

kfw-ipex-bank.de/karriere

Bank aus Verantwortung l( F\v IPEX-Bank



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Mainova AG

Homepage: www.mainova.de/karriere

Branche: Energiebranche

Geschaftsbereich: Bei Mainova gestalten wir gemeinsam die

Energiewelt von morgen. Mit innovativen

Projekten wie virtuellen Kraftwerken, der

Speicherung von Okostrom und intelligen-
ten Netzen stellen wir uns den Herausfor
derungen der Energiewende. \Werden Sie
Teil von uns.

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Ca. 3.300 Mitarbeitende

Es werden Bewerber*innen in folgenden Ingenieure, Projektmanager, Prozessmana-
Tatigkeitsbereichen gesucht: ger und viele weitere

Gesuchte Fachrichtungen: Physik, Informatik, BWL, VWL, Naturwis-
senschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, Energiewirtschaft u.
V. m.

Gewlnschte Zusatzqualifikationen: Eigensténdiges und Idsungsorientiertes
Arbeiten, Team- und Kooperationsfahigkeit,
konzeptionelles Denken

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Werkstudium, Projekt- und Abschluss-
arbeiten, Traineeprogramm, Direkteinstieg.
Wir bilden auch aus: Ausbildung & Duales
Studium

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:  In verschiedenen Bereichen maoglich.

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Studien- und Abschlussarbeiten in Kom-
bination mit Werkstudierendentatigkeit
maoglich

Bewerbungen an: Online Uber www.mainova.de/karriere
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I.i.-

T

, Starten Sie in eine
| Karriere voller Energie!

A= AR

F
= II I L L

Ob wahrend des Studiums oder per Direkteinstieg —
entdecken Sie die vielen Mdglichkeiten, wie Sie mit lhrem
Einsatz Menschen, Maschinen sowie ganze Regionen
bewegen kdnnen und sichern Sie sich viele Vorteile:

J attraktives Gehalt inkl. Zusatzleistungen

J flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit

J zahlreiche Weiterentwicklungsmaéglichkeiten
J und vieles mehr

AN |
T Y ) 3 =
. \‘Q\\\{Q\N SN

Jetzt bewerben!
mainova.de/karriere
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Mercer Deutschland GmbH

WwWww.mercer.com

Beratungsbranche

Personal-, Finanz- und Unternehmens-
beratung, HR-Consulting, Vermdgens-
verwaltung, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheits- und Benefits-Management,
Investmentberatung

Dusseldorf, Hamburg, Frankfurt, Stuttgart,
Muinchen

ca. 700 Mitarbeitende

bedarfsabhangig fiir alle Bereiche

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
(Wirtschafts-) Mathematik, Finance, (Wirt-
schafts-) Psychologie, Wirtschaftsrecht

hohe Zahlenaffinitat, analytische Kompe-
tenzen, sehr gute Englischkenntnisse,
Team- und Kommunikationsfahigkeit,
idealerweise praktische Erfahrungen durch
relevante studienbegleitende Tatigkeiten

Direkteinstieg, Praktika, Werksstudenten-
tatigkeit, Trainee, Duales Studium

beides moglich

bei Bedarf moglich

Uber unsere Karriereseite
www.mercer.com




@ Mercer

Karriere bei Mercer

Schaffe mit uns gemeinsam eine bessere Zukunft flir Kunden,
Mitarbeitende und unser gesellschaftliches Umfeld.

Wir sind eine weltweit flhrende Unternehmensberatung. Als starkes und diverses
Team gestalten wir globale und lokale Losungen fir unsere Kunden entlang

des gesamten Employee Lifecycles sowie zu Workforce und HR-Transformation,
betrieblicher Altersversorgung, M&A und Investments.

Jetzt \

direkt
bewerben

welcome to brighter



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: MLP Finanzberatung SE
Homepage: www.mlp.de

Branche: Finanzdienstleistungen
Geschaftsbereich: MLP ist Ihr Gesprachspartner in allen

Finanzfragen — von der Altersvorsorge und
dem Vermogensmanagement Uber die
Kranken- und Sachversicherung bis hin zur
Finanzierung und zum Bankgeschaft.

Standorte in Deutschland: 129 Geschaftsstellen und 92 Hochschul-
teams

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Rund 2.100 selbststandige Kundenberate-
rinnen und -berater
Rund 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der MLP Gruppe

Es werden Bewerber*innen in folgenden Umfassende Beratung von Akademi-

Tatigkeitsbereichen gesucht: kern/-innen und anderen anspruchsvollen
Kunden in den Bereichen Karriere, Vorsor
ge, Vermdgensmanagement, Gesundheit,
Versicherung, Finanzierung und Banking.

Gesuchte Fachrichtungen: Hochschulabsolventen aller Fachrichtun-
gen; bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler,
MINT, Juristen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Trainee-Programm in der Karriere- und
Finanzberatung
Praktikum in der Finanzberatung

Praktika/WWerkstudierendentétigkeiten:  Ja, siehe www.mlp-karriere.de

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Auf Anfrage

Bewerbungen an: MLP Finanzberatung SE
Abteilung Recruiting
Alte Heerstralde 40, 69168 Wiesloch
Tel. 06222 308-8410
recruiting@milp.de
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MLP sucht dich bundesweit als
Trainee Karriere- und Finanzberatung (w/m/d)

Eine sinnstiftende und erfillende Aufgabe:

* Duerlernst inmerhalb unseres viermonatigen Traineemodells alle Grundlzgen flr die Tatigkeit als
selbststindiger Fnanzberater (miw'd)

* Duerarbeitest Finanzkonzepte und unterstiitzt Menschen debei. bessere Karriere- und
Finanzentsche idungen zu raffen

+ Dubegleitest deine Kunden (mfwid) ein Leben lang - auch in den emotioralsten Mamenten itres
Lebens wie Jobstart und Existenzgrindung

+ Dunutzt die exzellenten Weiterbildungsméglichkeiten und lernst von erfahrenen und erfolgreichen
Mentoran [miw'd)

Diese Starken setrt du einc

= Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium

+ [ liebst den direkten Dialog mit Menschen, arbeitest gerna mit anderen in eirem jungen Team
zusammen und feierst Erfolge gerne mit deinen Kollegen (mfwfd)

= Start-up-Mentalitit: Erfolg und Karriere nimmst cuselbst in die Hand

+ Du handelst kundenorientiert und verfogst Ober eine hohe Eigenmotivation

* Du karnnst komplexe Sachverhalte in deutscher Sprache verstiindlich erklaren

Das bleten wirdir:

+ Bezahite, viermonatige, exzelente Ausbildung vor Ot in deinem Hochschulteam ung an der
akkreditierten MLP Corporate University

+ Einzigartioe Hybridisung: Starte mit maximaler Sicherheit und erehe hahe Flexibilitit aks Karrisre-
und Finanzberater (mhsid)

= 500000 - 60.000 Euro im ersten Jahr, mittelfristig m sechsstelligen Bereich

» Wertscheitzende Unvernshmenskultur, auch in Form finanzieller Banefits

= Schneller, qualitativer Weg zur selbststandigen Tatigkeit

+ Fraie Zeiteinteilung: Du bastimmst Ober daine Work-Lifa-Balance

* Home-Office und mobiks Arbeiten: auch aus dem Ausland maglich

+ Entwickle dich weiter: rund 300 kostenfreie Weiterbidungsmiglichkeitan @ M LP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: ODDO BHF SE

Homepage: https://www.oddo-bhf.com/de/careers/offers
Branche: Privatbank

Geschaftsbereich: Private Wealth Management, Asset

Management, Corporates & Markets

Standorte in Deutschland: Bundesweit mit Niederlassungen
vertreten, Hauptsitz: Frankfurt/Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 1.500

Es werden Bewerber*innen in folgenden Fir jeden Geschaftsbereich
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, WiWi, VWL, Informatik

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Interesse am internationalen Bankenge-
schaft, 1. Erfahrung im Bereich Finance
oder Banking, optional Franzdsisch-
kenntnisse

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg oder Graduate Programme
(Private Wealth Management, International
& Corporate Banking, Data Science & Busi-
ness Analyst)

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: Ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Nein

Bewerbungen an: Online-Bewerbung Uber die Karrierewebsite
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ODDO BHF

MAKE every day
AN OPPORTUNITY

Private Wealth Management
Asset Management
Corporates & Markets

Asset Servicing

Discover our job offers




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:
Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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R+V Allgemeine Versicherung

ruv.de/karriere

Versicherungswesen

Versicherung

Hauptsitz Wiesbaden, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Stuttgart

17200

Wirtschaftswissenschaften, Mathe, Recht,
T

Wirtschaftswissenschaften, Mathe, Recht,
T

Ausbildung, duales Studium, Traineepro-
gramm, Praktika, Werkstudierendentatig-
keit

https://www.ruv.de/karriere/innendienst/
praktikum-werkstudenten

https://www.ruv.de/karriere/jobsuche
bitte unter jeweiligem Job direkt bewerben




Gehalt

56.858- Du bist nicht allein.
59.165€

TRAINEEPROGRAMM BEI R+V

Studium
fertig,
und jetzt?

Bei uns erwartet Dich:

® Ein Traineeship in den Bereichen Wiwi,
Recht, IT oder Mathe

® Unbefristeter Arbeitsvertrag

® Flexible Arbeitszeiten

* Homeofficeanteil

® Programmstart zum 01.04 und 01.10.
jeden Jahres

Bewirb Dich jetzt!

trainee.ruv.de

Die Versicherung inder

Genossenschaftliche FinanzGruppe E
Volksbanken Raiffeisenbanken




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Siiwag Energie AG

Homepage: www.suewag.com/karriere

Branche: Energie

Geschaftsbereich: Wir produzieren, verteilen & vernetzen in

unserem 5.200 gm grofsem Versorgungs-
gebiet! Wir gestalten die Energiewelt von
morgen. Mit fortschrittlichen, digitalen &
vernetzten Losungen erzeugen wir um-
weltbewusste Energie & versorgen damit
unsere Regionen.

Standorte in Deutschland: Zentrale in Frankfurt-Hochst, weitere
Standorte in Hessen, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg und Bayern.

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Mehr als 2.000

Es werden Bewerber*innen in folgenden Jede Person tragt dazu bei, dass die

Tatigkeitsbereichen gesucht: Energiewende gelingt! Egal, ob in der
IT als Ingenieur*in oder mit einem wirt-
schaftl. Hintergrund!

Gesuchte Fachrichtungen: Unterschiedlich, abhangig von der Stelle.
Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Unterschiedlich, abhangig von der Stelle.
Berufseinstiegsmaglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg, Aus-

bildungen und duale Studiengange.

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Ja

Bewerbungen an: Bitte online Uber unser Stellenportal.
Hier bieten wir auch die Moglichkeit einer
Initiativbewerbung an.
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Mach das, was Du so richtig gut kannst.
Bei uns — mit Deiner Energie.
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48 73

,\Suwag

Energie.Besser.Machen.

Noch nicht genug geratselt?

Wir suchen jahrlich zum 1. April und 1. Oktober Talente fur
unser Traineeprogramm, die mit ihrer #Positivpower das
Ratsel der Energiewende losen.

Jetzt bewerben: suewag.com/karriere




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studienarbeiten:

Bewerbungen an:
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Union Investment

www.zukunftsschmiede.de

Finanzdienstleistungen

Hauptsitz: Frankfurt am Main,
Hamburg (Bereich Immobilien)

Uber 4.000

Portfoliomanagement, Immobilien,
Vertrieb, Produktmanagement, Digitalisie-
rung, IT, Nachhaltigkeit

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, MINT sowie Studiengdnge mit
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Uberdurchschnittliche Studienleistungen
und idealerweise erste praktische
Erfahrungen durch z. B. Praktika und/
oder Bankausbildung

Traineeprogramm im September und Marz
mit unterschiedlichen Ausrichtungen sowie
Direkteinstiegspositionen

Werkstudierendenstellen, Praktika

Auf Anfrage

Online Bewerbung Uber
www.union-investment.de/jobs
Ansprechpartnerin: Laura Ziese




S(y viel W‘d‘f

’-—

Union Investment fordert
deinen Berufseinstieg in die
Welt der Kapitalmarkte.

Die Union Investment Zukunftsschmiede erméglicht
Nachwuchskraften den individuellen Berufseinstieg
in die Welt der Finanzen. Weil wir glauben, dass nichts
wichtiger ist als der individuelle Mensch.

Ob du Student’in oder Absolvent’in bist, ob du dich
fir Finanzen, Immobilien oder Digitalisierung
begeisterst, ob du eine eine Spezialistenstelle
anstrebst oder dich erstmal orientieren willst:

All das ist zweitrangig. Entscheidend ist dein Wille
mit uns erfolgreich zu sein.

IrEI."" [=] Mehr Wert fur deine Zukunft

=




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:
Geschaftsbereich:
Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:

Bewerbungen an:
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Upsters Energy GmbH

https://upsters.de/

Lebensmittel

Nahrungserganzungsmittel und StiBwaren

Frankfurt am Main

10

Business Development, Operations, Sup-
ply Chain

Wirtschaftswissenschaften;
offen fr weitere Fachrichtungen

Praktikum Founders Associate (w/m/d),
Praktikum im Business Development
(w/m/d), Werkstudent Prozessoptimierung
& Supply Chain (w/m/d)

pk@upsters.de
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JOIN OUR TEAM
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Kanzleien stellen sich vor

Baker McKenzie Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von Rechtsanwaélten und Steuerberatern ..... 118
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Baker McKenzie
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
von Rechtsanwalten und Steuerberatern

Homepage: karriere.bakermckenzie.com

Branche: Rechtsberatung

Geschéftsbereich: alle Gebiete des Wirtschafts- und Steuer-
rechts

Standorte in Deutschland: Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main,
MUnchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 600 Berufstrager*innen

Es werden Bewerber*innen in folgenden Arbeitsrecht, Banking & Finance, Compliance,

Tatigkeitsbereichen gesucht: Dispute Resolution, Energierecht, Gesell-
schaftsrecht (Corporate/M&A/Private Equity),
Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilien- und
Baurecht, International Commercial & Trade, [T
Recht, Kartellrecht, Life Science, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Patent Litigation, Pharma-
recht, Public Law, Reorganisation, Tax.

Gesuchte Fachrichtungen: Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(Steuern), Wirtschaftsjura

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: zweimal VB im Examen bzw. sehr guter Ab-
schluss in Wirtschaftsjura, verhandlungssichere
Englischkenntnisse, unternehmerisches Den-
ken, ausgepragtes Interesse an Themen wie
Innovation, Digitalisierung und Legal Tech.

Berufseinstiegsmaglichkeiten: als Praktikant*in, Referendar*in, wifjur
MA¥*in, Professional Support Lawyer, Projekt-
jurist*in, Wirtschaftsjurist*in oder Anwalt*in

Bewerbungen an: Lisa Spengler
(Manager Employer Branding & Recruiting)
JunghofstralRe 9
60315 Frankfurt am Main
Tel. +49 69 299 08 118
lisa.spengler@bakermckenzie.com
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Baker
McKenzie.

Stipendium fiir
Chancengleichheit

Eigene Ziele verwirklichen kénnen -
trotz duBerer Hiirden

Schon in den vergangenen Jahren konnten jeweils 20 inspirierende
Personlichkeiten vom gemeinsamen Austausch profitieren und
durch unser einzigartiges Programm gefordert werden.

Vierteljahrlicher Mentoring-Circle mit erfahrenen Anwalten
und HR

Kostenloser Zugang zur Jurafuchs Lern-App mit Feedbacksession

Praxiseinsatz in einem unserer deutschen Biiros sowie die
Maglichkeit, in einem unserer auslandischen Biiros tatig zu sein

Karrierecoaching
Interkulturelles Seminar
Kick-Off Veranstaltung und Hand-Over an die nachste Generation

Projekt “NextGeneration": Unsere Stipendiaten werden Mentoren
der Generation und erdffnen Schiilern Chancen

Studienberatungshotline fiir ganz individuelle Fragen

Monatliche Impulsvortrage (z .B. zum Thema “Promotion
oder LLM.", "Berufseinstieg & Associatealltag” oder “Mit Baker
ins Ausland")

Nachhaltige Netzwerkmadglichkeit auch diber das Stipendium hinaus

(1 Das Stipendium ist meines Erachtens nicht nur eine
personliche Bereicherung. Es tragt dazu bei, Barrieren
abzubauen, Chancengleichheit in unserer Gesellschaft nachhaltig
zu fordern und hat mich nicht nur als Individuum in meiner
Komplexitat erfasst, sondern leistet auch einen entscheidenden
Beitrag zur Starkung der Gesellschaft als Ganzes."

O

“ Die Kombination aus fachlicher Exzellenz und menschlicher
Vielfalt macht das Stipendium fir mich so wertvoll."

2

“ Die Teilnahme am Stipendium und der Austausch mit
unseren Stipendiaten ist eine Bereicherung, besonders, wenn
man iber die Zeit des Stipendiums viele tolle Entwicklungen
sieht und daran teilhaben darf"

Kathrin Marchant
a Mentorin der Class 24 und Anwéltin
\ bei Baker McKenzie
“ Meine Erfahrungen auf meinem bisherigen Karriereweg
machte ich gerne mit unseren Stipendiaten teilen und
Ansprechpartner fir ihre Fragen sein, sie begleiten und beraten.”

3

Tuong Vy Vu Thi
Stipendiatin der Class 24

Jan Bamarni
Stipendiat der Class 25

Oliver Socher
Mentor der Class of 25, Anwalt bei
Baker McKenzie und Mitglied des Managements

Interessiert? Dann melde Dich bei uns. Wir freuen uns, von Dir zu horen.

Caroline Wosthoff

bakermckenzie.com

+4969 299 08 383 Samtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.

ailligen Gt b el Baker McKenzie ist ein Arbeitgeber, der sich fiir Chancengleichheit, Vielfalt und
Linda Sterk Integration am Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbinden Diskriminierung und

+49 692 99 08 630 Belastigung jeglicher Art aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sexueller

Orientierung, Herkunft, Behinderung, geschlechtlicher Identitat oder anderen

linda.sterk@bakermckenzie.com
geschiitzten Merkmalen.
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: BLUEDEX Labour Law

Homepage: https://bluedex.de

Branche: Rechtsberatung

Geschéaftsbereich: Wir vertreten GrolRkonzerne, Mittelstand

und die offentliche Hand in allen Bereichen
des deutschen und internationalen Arbeits-
rechts.

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 26

Es werden Bewerber*innen in folgenden Arbeitsrecht
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen: Rechtswissenschaften

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Teamfahigkeit, Kreativitat und Eigeninitia-
tive, Zusatzqualifikationen wie ein LL.M.
oder eine Promotion sind willkommen,
aber keinesfalls zwingend notwendig.

Berufseinstiegsmaglichkeiten: als Praktikant*in, Referendar*in, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter*in oder Anwalt*in

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:  Wir sind immer auf der Suche nach neuen
Kolleg*innen, ob im Rahmen eines Prakti-
kums, des Referendariats oder einer Tatig-
keit als wissenschaftlicher Mitarbeiter*in

Studienarbeiten: Wir unterstitzen bei der Erreichung eines
Fachanwalts- oder Doktortitels

Bewerbungen an: Dr. Christian Bitsch
Tower 185 | Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main
Christian.bitsch@bluedex.de
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> BLUEDEX

WE'RE HIRING

360-Grad-Arbeitsrecht
im Herzen Frankfurts

Internationalitat. Praxisrelevanz. Aktualitat,

Das sind Schlagworte, die bei BLUEDEX gelebt werden.
Fur unser wachsendes Team suchen wir zielstrebige '
Persdnlichkeiten, die diesen Weg mit uns gehen m«c’?c ten. ¢
Bewerben Sie sich jetzt als Wissenschaftlicher Mitz raiitar
(m/w/d), Referendar (m/w/d) oder Rechtsa nWai'It ( /d) ‘

o m o
b .= e
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= Aad 5| .

Motiviertes Team

~ maéglichkeiten

*
s
v Cute Aufstiegs-
F
b
4

» Team-Events und
~

Reise
+49 (0) 69 - 78 90 48 50 !

wiww. bluedex.de %/ Moderne, zentral
christian.bitsch@bluedex.de 7™ gelegene Blrordume
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Bewerbungen an:
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DLA Piper UK LLP

https://www.dlapipercareers.de/

Rechtsberatung

Full-Service-Kanzlei

Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
KaIn, Minchen

mehr als 300 Anwaltinnen und Anwalte

Als Full-Service-Kanzlei beraten wir in
allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Wir
suchen Praktikant/innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen, Referendar/innen und
Associates fir alle unsere Praxisgruppen.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

zwei Pradikatsexamina, verhandlungssiche-
re Englischkenntnisse, unternehmerisches
Denken, Promotion oder LL.M. von Vorteil

Referendariat, studentische, juristische &
wissenschaftliche Mitarbeit, Berufseinstieg

Praktikum im Rahmen unserer Spring und
Summer School

Robin Flesch
recruiting.germany@dlapiper.com
DLA Piper UK LLP

Neue Mainzer Str. 6-10

60311 Frankfurt am Main




das Ergebnis echter
Menschen mit den
sumfeld und an sich selbst.
Sei ein bedeutender Teil unseres starken globalen Netzwerks,

das von gegenseit' ertschatzung und dem Mut lebt,
- -

gemeinsam neue hreiten.

\

Be one 0f us. /
Be n '-=";I DU.

i

Crossing new.im‘rizons together.

-

DLA PIPER dlapipercareers.de
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: FPS

Homepage: fps-law.de

Branche: Rechtsberatung

Geschaftsbereich: Als Full-Service-Kanzlei bieten wir exzellen-
te Beratung in allen Bereichen des Wirt-
schaftsrechts.

Standorte in Deutschland: Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: >140 Anwalte und Anwaltinnen

Es werden Bewerber*innen in folgenden Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Ge-

Tatigkeitsbereichen gesucht: sellschaftsrecht / M&A, Immobilien- und
Baurecht, IP/IT, Litigation, Berufs- und
Managerhaftung, Notarielle Beratung,
Offentliches Recht / Vergaberecht, Restruk-
turierung und Insolvenzrecht, Steuerrecht

Gesuchte Fachrichtungen: Rechtswissenschaften

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute juristische Fahigkeiten verbun-
den mit der Faszination fir die anwaltliche
Tatigkeit sowie Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit, Personlichkeit, Toleranz und
soziale Kompetenz.

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Praktikum, Wissenschaftliche Mitarbeit,
Referendariat, Berufseinstieg als Associate

Bewerbungen an: FPS Rechtsanwaltsgesellschaft mbH & Co. KG
Jorg Kadesch
Eschersheimer Landstralte 25-27
60322 Frankfurt am Main
karriere-ffm@fps-law.de
069 959 57 255
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sende, zukunftsgerichtete Wirtschafts-
dt arbeiten wir schon heute an Themen,
orgen wichtig werden. Mit viel Neugierde und
aszination fiir unseren Job, mit juristischem Tief-
gang und ganzheitlichem Blick befliigeln wir den
Erfolg unserer Mandanten dauerhaft.

Unsere schlagkraftigen Teams in Berlin, Diisseldorf,
Frankfurt, Hamburg und Miinchen sind deshalb
immer auf der Suche nach weiteren engagierten
Rechtsanwadlten (m/w/d), wissenschaftlichen
Mitarbeitern (m/w/d), Referendaren (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d), die mit uns gemeinsam
Zukunft schreiben.

Neugierig auf spannende Zukunftsthemen?

fps-law.de

2/ FLALE TR LR

B s Babar Arbedpmhee
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GORG Partnerschaft
von Rechtsanwilten mbB

goerg.de

Rechtsberatung

Wir bieten eine umfassende, landertber
greifende Rechtsberatung in allen relevan-
ten Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Kain
und Midnchen

Bei GORG sind deutschlandweit Gber 1000
Mitarbeiter:innen tatig, davon rund 350
Anwalt:innen und Steuerberater:innen.

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht

Vorzugsweise Promotion u./o. LL.M.,
verhandlungssichere Englischkenntnisse,
ausgepragtes unternehmerisches Denken
und Handeln

Wir sind immer auf der Suche nach moti-
vierten neuen Kolleg:innen, ob im Rahmen
eines Praktikums, des Referendariats,
einer wissenschaftlichen Mitarbeit oder flr
den Berufseinstieg.

Wir bieten zahlreiche Maoglichkeiten flr
Praktika, sowohl individuell, als auch im
Rahmen unseres Praktikantenprogramms
GORG Law Talents an.

Profitieren Sie von zeitlichen und finanziel-
len Forderungen fir Ihren LL.M. und lhr
Promotionsvorhaben.

Karriereseite: karriere.goerg.de
E-Mail: recruiting@goerg.de




Unser Ziel bei GORG ist es, unseren
Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen

die bestmdgliche fachliche und persoénliche
Vorbereitung auf die bevorstehenden Staatsexamina
und den nachfolgenden Karriereweg zu ermdglichen.
Neben einer individuellen Betreuung und Ausbildung
durch unsere Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwalte
sind fiir uns Kooperationen mit den renommierten
Repetitorien Kaiserseminare, Hemmer sowie dem
Online-Repetitorium Jura Online die optimale
Ergénzung. Fachliche und soziale Kompetenzen
kénnen Sie zudem in verschiedenen Seminaren, die
wir im Rahmen unserer GORG Akademie anbieten,
trainieren.

Machen Sie Ihren Weg — bei GORG:

karriere.goerg.de

|
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Linklaters LLP

careers.linklaters.com
instagram.com/linklaters_germany
https://www.linkedin.com/company/linkla-
ters-germany/

Rechtsberatung

Wirtschafts-, Banken- und Steuerrecht

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Munchen

ca. 870 Mitarbeiter*innen, davon ca. 280
Anwalt*innen

Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking,
Litigation, Arbitration & Investigations,
Energiewirtschaftsrecht, Gesellschafts-
recht/M&A, IR Immobilienwirtschafts-
recht, Investmentfonds, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht & Investitionskontrolle, Offentl.
Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & In-
solvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien
& Telekommunikation, Business Teams

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(Steuern), Wirtschaftsrecht

sehr gute Englischkenntnisse, Verstandnis
von wirtschaftlichen Zusammenhangen,
Teamfahigkeit und Motivation

wiss. & jur. Mitarbeit, Einstieg als Associa-
te, Wirtschaftsjurist*in oder verschiedene
Maoglichkeiten in unseren Business Teams

Experience@Linklaters in Berlin, Dissel-
dorf, Frankfurt und Minchen

Bewerbungen online Uber
careers.linklaters.com
E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com




Linklaters

WHERE

TALENT

MEETS
OPPORTUNITY

Von Anfang an dabei

Bei uns sind Sie vom ersten Tag in die Teamarbeit eingebunden und an
nationalen wie internationalen Mandaten beteiligt. Im Referendariat erhalten
Sie eine gezielte Ausbildung und Férderung, individuelle Betreuung und die
Moglichkeit zur persénlichen Entfaltung.

‘\ nklaters Das erwartet Sie bei uns:
\' Colleagues of Tomorrow

» Training on the job

» Perstnliches Mentoring im Team
Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung, sei » Women@Linklaters Mentoring-
es im Referendariat oder im Rahmen einer programm

wissenschaftlichen Mitarbeit — den Umfang

» Linklaters Talent Community
der Tatigkeit bestimmen Sie.

» Weiterbildung & Entwicklung

Bewerben Sie sich jetzt und werden » Networkingveranstaltungen
Sie Teil von #teamlinklaters. » Wahlstation im Ausland

Bei Fragen wenden Sie sich gern an:

Linklaters LLP / Elena Seibel
Recruitment /+49 69 71003 268
recruitment.germany@linklaters.com

Fiir weitere Informationen
zu unserem Colleagues
of Tomorrow Programm
QR-Code scannen!

@ career.linklaters.de @linklaters_germany MY Linklaters Germany
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GRAYOAK Management & Technology
Consulting GmbH

www.grayoak.de

[T-Consulting

Data & Al, Cloud Technology, GRC (Gover-
nance, Risk & Compliance), [T-Strategie &
Organisation

Eurotheum, Neue Mainzer Strafl3e 66-68,
60311 Frankfurt a.M.

18

Data & Al, Cloud Technology, IT-Strategie &
Organisation

MINT, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften mit Fokus IT

Starte deine Karriere bei GRAYOAK schon
als Werkstudent oder direkt nach deinem
Abschluss als Trainee, Junior Consultant
oder Developer

Werkstudierende maglich

Abschlussarbeiten im Rahmen einer
Werkstudierendentatigkeit moglich

Alles rund um unsere Stellenangebote
findest du unter https://grayoak.de/dein-
einstieg/




leemeinsam wegweisende und
individuelle State-of-the-Art

Lésungen fiir langfristigen

Erfolg gestalten”
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Unternehmen: ING Deutschland
Homepage: www.ing.de/karriere
Branche: Bank / Finanzdienstleistungen mit
Tech Fokus
Geschaftsbereich: von A wie Analytics Uber Finance, Gover-

nance, IT, Retail Banking, Risk bis hin zu
W wie Wholesale Banking

Standorte in Deutschland: 4 Standorte mit unzahligen Moglichkeiten
(Frankfurt am Main, Nirnberg, Hannover,
Berlin)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: rund 6000 Idwenstarke Mitarbeitende

Gesuchte Fachrichtungen: IT und WiWi und alle, die Lust haben
bei einer Digitalbank durchzustarten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Entdecke die ING in unterschiedlichen
Rotationsprogrammen, wie dem Junior
Expert Programme und dem International
Talent Programme oder steige direkt bei
uns ein

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  na klar

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Abschlussarbeiten gerne nach Absprache
im Anschluss an Dein Praktikum bei uns

Bewerbungen an: Du findest alles rund um unsere Jobs
sowie FAQs auf unserer Karriereseite
https://careers.ing.com/de/young-talents-
in-deutschland
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Mach es zu Deinem Job

Nach dem Studium Freu Dich auf zahlreiche Benefits:
durchstarten als: = Vielféltige Netzwerkangebote, persénliche und
= Trainee fachliche Weiterbildungsmdglichkeiten sowie

= Junior Expert*in l6wenstarke Angebote zu Bewegung, Vorsorge,
= Direkteinsteiger*in Ernéhrung und Balance

= Deutschlandticket, 30 Tage Urlaub, Betriebsrestaurant
= Zusammenarbeit auf Augenhdhe in einer Du-Kultur,
grof3ziigige Regelung zu mobilem Arbeiten

Oder im Studium
reinschnuppern als:

= Praktikant*in
= Werkstudent*in

Jetzt mehr erfahren

ing.de/karriere do your thing
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okadis Consulting — Part of SAP Fioneer

www.okadis.de

[T-Beratung

Business Consulting, Financial Services
und SAP Consulting

65760 Eschborn

Uber 50 motivierte Spezialist*innen

Business Consulting (fachlich und/oder
technisch), Entwicklung/IT-Architektur im
SAP Umfeld

MINT und Wirtschaftswissenschaften,
die Lust auf Consulting haben

gute Deutschkenntnisse in Schrift und
Sprache, Interesse am Beratungsgeschaft,
Teamfahigkeit und die Motivation, gemein-
sam zu wachsen

Werde Teil unseres jungen Teams als
Praktikant*in, Werkstudent*in oder direkt
nach deinem Abschluss

beides moglich

Abschlussarbeiten gerne nach einem
Praktikum

Alles rund um unsere Jobangebote findest
du unter https://jobs.okadis.de/jobs




€okadis

Um die Ecke denken:
GERADLINIG HANDELN.

Werde Teil unseres Teams!

Als Akademiker suchst du im IT- und Business Consulting ein Umfeld
und Herausforderungen, an denen du wachsen und dich permanent
weiterentwickeln kannst. Du méchtest mit Experten arbeiten und
selbst zu den Besten gehoren.

Als Kollege suchst du ein Umfeld, in dem Ehrlichkeit, Freundschaft
und Zusammenhalt den gemeinsamen Weg erfolgreich ebnen.

Das bist Du? Dann bewirb dich online unter: jobs.okadis.de
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Unternehmen: Yatta Solutions GmbH

Homepage: yatta.de

Branche: Software Engineering

Geschaftsbereich: Bei Yatta dreht sich alles um Evolution und

Entwicklung: von Software und Unter
nehmen, uns selbst und der Gesellschaft.
Von einem Entwicklertool-Unternehmen
sind wir zu einem Softwareanbieter ge-
worden und arbeiten nun an digitalen
Okosystemen. Wir sind ein internationales
Team und wir alle setzen uns leidenschaft-
lich daflr ein, den Zugang zu digitalen
Produkten zu erleichtern.

Standorte in Deutschland: Frankfurt, Kassel

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 80+

Es werden Bewerber*innen in folgenden Softwareentwicklung (div. Programmier

Téatigkeitsbereichen gesucht: sprachen & Technologien, Software
Engineering (Software Tools), Software
Architekturen, Software Testing (QM/QA),
IT-Projektmanagement usw.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
ahnliche Qualifikation

Gewilnschte Zusatzqualifikationen: Erste Erfahrungen der Softwareentwick-
lung solltest du bereits haben. Doch was
wirklich zahlt sind deine Begeisterung fir
Software sowie grof3es Interesse an Tech-
nologien und Methoden.

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg nach dem Studium,
Praktikum & Werkstudententatigkeit

Praktika/MVerkstudierendentatigkeiten: ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: ja

Bewerbungen an: careers@yatta.de
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qun our
mission

#software #development #evolution #tech
#engineering #startup #scaleup #team

@
yatta.de/careers Y YCI'l:l'.CI
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Unternehmen: Frankfurter Verein fiir soziale
Heimstatten e.V.

Homepage: www.frankfurterverein.de

Branche: Soziale Dienstleistungen, Gesundheits-
wesen

Geschaftsbereich: Beratungszentren, Wohneinrichtungen,

Frauenhauser, Angebote zur beruflichen
Qualifizierung und Integration

Standorte in Deutschland: 50 Standorte in und um Frankfurt, in denen
taglich bis zu 4.500 Menschen unterstltzt
werden

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Mehr als 800 Mitarbeiter:innen

Es werden Bewerber*innen in folgenden Beratung, Begleitung und Assistenz fir

Tatigkeitsbereichen gesucht: Menschen mit Behinderung und in sozialen
Notlagen. Auch flr zukinftige Fihrungs-
aufgaben. Unbefr. Anstellung in Voll- oder
Teilzeit.

Gesuchte Fachrichtungen: Erziehungswiss., Sozialpadagogik, Soziale
Arbeit, Soziologie, Psychologie und ver
wandte Fachrichtungen; auch andere, fir
Praktika und Aushilfe in Verwaltung und IT

Gewilnschte Zusatzqualifikationen: Soziale Kompetenzen, kommunikatives Ge-
schick, Freude an der Arbeit mit psychisch
beeintrachtigten oder wohnungslosen
Menschen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: als Fachkraft im Sozialdienst direkt mit
Hochschulabschluss; als Werkstudent:in in
Sozialbetreuung, Assistenz, Nachtbereit-
schaft und Praktikum

Corporate Benefits: VergUtung gem. TV6D, Jobticket, Jobrad,
EGYM Wellpass, Mitarbeiterrabatte, indiv.
Fortbildungsmaoglichkeiten, Supervision

Bewerbungen an: jobs@frankfurterverein.de
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Frankfurter
Verein

': Frankfurter Verein

www.frankfurter-verein.de
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Unternehmen: frankfurter werkgemeinschaft

Homepage: www.fwg-net.de

Branche: Soziale Dienstleistungen, Gesundheits-
wesen

Geschéftsbereich: Wohneinrichtungen, Assistenz, Berufshbil-

dungsbereich, Teilhabezentren, Beratungs-
zentren, Werkstatten (WfbM)

Standorte in Deutschland: 26 Standorte in Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 200

Es werden Bewerber*innen in folgenden Beratung, Assistenz/ Soziale Teilhabe, Flh-
Tatigkeitsbereichen gesucht: rungsaufgaben im Leitungskreis, Unbefr.
Anstellung in Voll- oder Teilzeit

Gesuchte Fachrichtungen: Soziale Arbeit, Sozialpddagogik, Erzie-
hungswissenschaften und vergleichbare
Fachrichtungen

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Soziale Kompetenzen, kommunikatives
Geschick, Entscheidungs- und Lésungs-
kompetenzen, Souveranitat im Umgang
mit Krisen- oder Konfliktsituation, aktive
und offene Kommunikation

Berufseinstiegsmaglichkeiten: padagogische Fachkraft, Praktika,
Werkstudent*in

Benefits:

individuelle Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten, betriebliche Altersvorsorge,
Vergutung nach AVR Tarif, Jobticket ...

Bewerbungen an: personal@fwg-net.de
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. /
Regionalverband Rhein-Main

www.johanniter.de/rhein-main

Erziehung und Gesundheitswesen

Kindertageseinrichtungen, Rettungsdienst,
Rettungsdienstschule, Flichtlingshilfe

deutschlandweit

23.000 haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

padagogische Fachkréafte, studentische
Zusatzkrafte im Bereich Padagogik,
Praktika, Sozialarbeiter*in

Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,
Kindheitspddagogik, Gesundheitswesen,
Rettungsdienst, Notfallmedizin

als Praktikant*in, stud. Hilfskraft,
Erzieher*in, nach Bachelor + Master

als studentische Zusatzkraft ab dem 1.
Semester (max. 20 Stunden in der Woche,
KITA-Bereich), als Jahrespraktikant*in im
Rettungsdienst

Auf Nachfrage

Bewerbungen Uber unser Karriereportal:
www.johanniter.de/rhein-main/karriere




Arbeiten mit

WISSEN
A GEWISSEN

Miteinander fireinander da sein.
Das macht uns Johanniter aus.
Sie ebenso?

teigen Sie ein ins Team Johanniter als

pddagogische Fachkraft (m/w/d)

stud. Zusatzkraft (m/w/d) in unseren vier
Frankfurter Kitas

Lehrkraft (m/w/d) in unserer Rettungsdienstschule
Sozialarbeiter (m/w/d) im Anerkennungsjahr fUr
unsere FlUchtlingshilfe

Mitarbeiter (m/w/d) im Rettungsdienst

Auf unserem Karriereportal erwarten
Sie weitere spannende Jobs in
vielfdltigen Bereichen:
www.johanniter.de/rhein-main/karriere

%)) JOHANNITER

Regionalverband
Rhein-Main




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Jugend- und Sozialamt,
Stadt Frankfurt am Main

Homepage: www.frankfurt.de/karriere
www.stadtfrankfurtjobs.de
www.mehrbewegen.info

Branche: Offentlicher Dienst
Geschaftsbereich: Sozialdienst
Standorte in Deutschland: Stadtgebiet Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 2.000

Es werden Bewerber*innen in folgenden Kinder und Jugendhilfe Sozialdienst

Tatigkeitsbereichen gesucht: (Einarbeitungsqualifizierung) fir unsere
Sozialrathduser und Besonderen Dienste,
Soziale Hilfen Sozialdienst (z.B. Eingliede-
rungs- und Altenhilfe, Sucht, Asyl, ...)

Gesuchte Fachrichtungen: Bachelor oder Master in Sozialer Arbeit,
Erziehungswissenschaft, Kindheitspadago-
gik (ggf. mit mehrjahriger Berufserfahrung
in der Sozialen Arbeit)

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: teilweise Master Erziehungswissenschaft
oder Soziale Arbeit bzw. staatliche Aner
kennung als Sozialarbeiter:in erforderlich

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Sozialarbeiter:in

Bewerbungen an: Bewerben Sie sich Uber unser Karriere-
portal www.frankfurt.de/karriere oder Gber
unser Jobportal www.stadtfrankfurtjobs.de
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STADT 1
UP JUGEND- &
SOZIALAMT

In allen steckt ein Mensch!

FRANKFURT

Dein sozialer
Karrieretag

www.mehr-bewegen.info

Eschersheimer Landstr. 241-249
60320 Frankfurt



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Kita Frankfurt

Homepage: jobs.kitafrankfurt.de

Branche: Sozialpddagogik

Geschaftsbereich: Kindertageseinrichtungen (Krippe — Kinder-

garten — Hort — Betreuung an Schulen)

Standorte in Deutschland: Mehr als 140 Einrichtungen im gesamten
Stadtgebiet Frankfurt

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 3.300

Es werden Bewerber*innen in folgenden padagogische Fachkrafte, studentische
Tatigkeitsbereichen gesucht: Zusatzkrafte, Praktika

Gesuchte Fachrichtungen: Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik, Grundschullehramt

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Als padagogische Fachkraft direkt nach
dem Abschluss (B. A.)

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Als studentische Zusatzkraft ab dem
1. Semester (max. 20 Stunden in der
Woche)

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Auf Anfrage

Bewerbungen an: jobs.kitafrankfurt.de
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Wir < ,r Frankfurt

Wo dein Wissen
praktisch wird.

Erziehungswissenschaften
Soziale Arbeit Jobs flur Student:innen!

Unser Auftragist unsere Leidenschaft:

In unseren Krippen, Kindergarten, Horten und Betreuungen an Schulen in ganz
Frankfurt setzen wir uns taglich dafur ein, dass 13.000 Kinder die Welt entdecken
und sich zu Persdnlichkeiten entwickeln kénnen.

— [ e — T — = - - D —
Gestalte mit uns kita
als studentische Zusatzkraft f k
die Zukunft unserer Stadt: ran

furt



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen in folgenden
Tatigkeitsbereichen gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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Verein fiir sozialpadagogisches
Management e.V.

www.vspm.info

Sozialpddagogik/Soziale Arbeit, Kinder-
und Jugendlichen Bildung

Kinder und Jugendhilfe, Soziale Arbeit

Main-Kinzig-Kreis, Hanau, Darmstadt-
Dieburg, Wetteraukreis

mehr als 200 Mitarbeiter:innen

Intensivpadagogische Kleinstwohngrup-
pen, Ambulante Hilfen, Intensivpadago-

gische Einzelmaflinahme (Systemsprenger),

Fluchtlingshilfe, Traumapadagogische
Wohngruppen, Inobhutnahmen

Bachelor oder Master in Sozialer Arbeit,
Bachelor oder Master in Erziehungs-
wissenschaften, Kindheitspadagogik

Sozialarbeiter:in, Erzieher:in, Kindheits-
padagog:in

Einrichtungsbezogen maglich

jochenmahnke@vspm.info




VSPM
. Yerein fir

v sozialpddagagisches
Management .V,

Mit Herz und Fachwissen:
Junge Leben positiv verandern!

SchlieBen Sie sich unserem Team an und leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur
Entwicklung junger Menschen.

Padagogische Fachkrafte (m/w/d)

Soziale Arbeit
Erziehungswissenschaften
Kindheitspadagogik

Benefits wie z. B. Jobrad, Weihnachtsgeld etc. 4

Hier geht es zu unserer
Homepage

[w] w2 [m]
T



Notizen:



Die Zukunft in der
Padagogik beginnt

hier.

ot

Folge uns auf Instagram
@paedagogik.online
(> dein Karriere-Hub
fur Frankfurt &
Umgebung

paedagogik.
online
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