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Acando GmbH

www.acando.de

IT —und Management Beratung
8

ca. 500

Acando bringt sehr unterschiedliche IT-
und Business-Talente zusammen. Ob neu-
gieriger Newcomer, erfahrener Experte
oder passionierter Projektmacher - bei
Acando bringst Du deine Starken ein,
wachst im Team und gestaltest unseren
Weg in die digitale Zukunft mit. Wir lieben
den Austausch von Know-how und erwei-
tern permanent unsere Fahigkeiten. Das
macht Spal’ und erfolgreich, denn: Wer
Uber sich selbst hinaus wéchst, findet auch
Uberragende IT- und Business-Ldsungen.

Wirtschaftsinformatik/ Informatik/ BWL
u.a.

Ein Kollege sagte mal ,Bei uns arbeiten
Leute, die einfach nur Bock auf IT haben.”
— das passt auf Werkstudenten und auch
auf die Leute, die ihre Abschlussarbeiten
bei uns schreiben. So ticken alle, vom
Consultant bis zum schwedischen CEO.

Junior Consultant inklusive Mentoring

jalja
jal/ja/nein

recruiting@acando.de




JOBS ALS IT CONSULTANT

HACK YOUR SKILLS

> Onboarding, Mentoring, Coaching, Trainings,
Zertifizierungen, Expert Groups...

> Karrierekonzept mit Aufstiegschancen

> Experten und Talente als Kollegen

> Sabbatical, Events, JobRad, GymEntry...

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

www.acando.de/karriere
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CID GmbH

cid.com

T

Softwareentwicklung

Freigericht, Hasselroth, Biebergemiind,
Leipzig, Berlin

160

T

(Wirtschafts-)Informatik,
Ingenieurwissenschaften, Mathematik,
Physik, Data Science, Computerlinguistik

Teamfahigkeit, gute analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten,
gute Programmierkenntnisse

Direkteinstieg

moglich

maoglich

CID GmbH

Gewerbepark Birkenhain 1
63579 Freigericht
recruiting@cid.com
Telefon 06051 8846 0




Smart Answers!

Starte mit uns
von der Pole-Position

Innovativ. Kreativ. Engagiert. Anders. Du.

Sei Antrieb unseres Erfolgs. Als Mitglied unserer CID-
Familie arbeitest Du in einem kollegialen Umfeld, das
Deine individuellen Fahigkeiten starkt und fordert.
Gemeinsam stellen wir uns den Herausforderungen, um
auRBergewdhnliche Leistungen fiir unsere Kunden auf die
Strecke zu bringen.

Werde Teil unserer Crew. cid.com/careers
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LORENZ Life Sciences Group

www.lorenz.cc

Software fir Life Sciences

Frankfurt am Main

>100 (weltweit)

Software Development, System/Cloud
Administration, Software Implementierung
und Validierung

(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik,
Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre

Direkteinstieg

Maéglich

Im Einzelfall moéglich

Personalabteilung, hr@lorenz.cc




V /(4

Lorenz

LIFE SCIENCES GROUP

Werden Sie Teil unseres Teams
und wachsen Sie mit uns!

Wt §

Our Purpose: At the Intersection of
Improving Life. Science and Technology.
Unsere Produkte steigern die Effizienz Mit mehr als 900 Kunden in Uber 35 Landern
des Arzneimittelzulassungsprozesses sind wir weltweiter Marktfuhrer fir Software-
und tragen unmittelbar dazu bei, I6sungen zum digitalen Austausch zwischen
notwendige Therapien fiir Patienten der pharmazeutischen Industrie und nationalen/
schneller zuganglich zu machen. internationalen Behérden.

Mehr zu Ihren Karrieremoglichkeiten LORENZ Life Sciences Group | Personalabteilung | hr@lorenz.cc
unter: www.lorenz.cc/careers Eschborner Landstr. 75 | 60489 Frankfurt am Main
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MaibornWolff GmbH

www.maibornwolff.de

[T-Projekte in den Branchen Automotive,
Logistik und Touristik

MaibornWolff bietet seit lber 28 Jahren
ganzheitliche [T-Projekte von der
[T-Beratung Uber die individuelle Software-
entwicklung und Testmanagement bis hin
zum Betrieb an.

Mdnchen, Frankfurt, Augsburg, Berlin

380

Software Engineering, IT Consulting,
Software Testing

Informatik und Mathematik, \Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik

offen

Ja

Ja

Ja

Blerina Haxhijaj — Recruiting Professional
Tel: 0151 544 222 27
E-Mail: blerina.haxhijaj@maibornwolff.de




Maiborn
Wolff

Mowsn'”

Mal im Ernst — das kann's ja wohl nicht sein:
Karriere oder Elternzeit. Fiihrungsposition oder
Sabbatical. Vorankommen oder Spalk haben.
Konzepte von vorgestern, finden wir. Und wir
reden nicht vom Bio-Obst gleich neben der
Kaffeemaschine. Wir reden von Deinem Leben.

Geld oder
L eben?

Software-Entwicklerinnen
und -Entwickler nutzen ihre
Fantasie, [T-Consultants zeigen
Fingerspitzengefiihl. Mit Leiden-
schaft vertiefen sie sich in das Wesen
der Dinge. Am liebsten durchdringen
sie komplexe Systeme. Sie bringen sich
ein, tauschen sich aus.

Eine lebenswerte Arbeitsumgebung

ist die Voraussetzung dafur. Ein

Umfeld, das sich an Dich anpasst.
Und nicht umgekehrt.

2018 °

Beste Arbeitgeber™

ITK
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PPIAG

www.karriere.ppi.de

Softwareentwicklung und Unternehmens-
beratung fir Banken und Versicherungen

Consulting Banken, Consulting Versiche-
rungen, Produkte & Losungen, Data &
Analytics, Testmanagement

Hamburg, Frankfurt a. M., Kiel,
Dusseldorf, Hannover, Mlnchen

ca. 600

Softwareentwicklung, Consulting,
[T-Consulting

BWL, Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik, Mathematik,
Physik

gerne erste Erfahrung im Banken- oder
Versicherungsbereich

Direkteinstieg, Werkstudententatigkeit,
Praktikum

Ja

Ja

Annette Fink — Human Resources Manager
Moorfuhrtweg 13, 22301 Hamburg
bewerbung@ppi.de

T 040 227433-0

www.karriere.ppi.de




Sei ein
Innova

chaffer.

>

Fur unser wachsendes Beratungsteam im Geschéftsbereich Banken suchen wir fir unsere Geschéftsstel-
len in Frankfurt, Hamburg oder Hannover zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

IT Consultant - Business Analyse (m/w)

Was Sie bei uns erwartet:

= Sie arbeiten in interdisziplindren Teams an der
Schnittstelle zwischen Fachabteilung und IT.

= Sie erheben und spezifizieren die unterschied-
lichsten fachlichen und technischen Anforderun-
gen an IT-Lésungen unter Verwendung aktueller
Methoden und Standards.

= Sje gestalten Workflows und User-Oberflachen
in enger Zusammenarbeit mit den Anwendern.

= Sie begleiten den gesamten Softwareentwick-
lungsprozess von der Anforderungsdefinition bis
zur Umsetzung und erfolgreichen Einfihrung.

Was wir bieten:

Was wir von Ihnen erwarten:

= Sie haben Ihr Studium der (Wirtschafts-)Informa-
tik, Mathematik, Betriebswirtschaft oder einem
verwandten Bereich erfolgreich abgeschlossen.

m Erste Praxiserfahrung in der Business Analyse im
Umfeld der Finanzdienstleistungsbranche ist von
Vorteil aber keine Voraussetzung.

= Sje zeichnen sich durch ein gutes konzeptionelles,
analytisches und methodisches Vorgehen aus.

= Sie sind reisebereit, besitzen ausgepragte kom-

munikative Fahigkeiten und verfliigen Uber sehr
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift;
gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

= Unterstltzung als Berufsanfanger auf dem Weg in die Professionalitat
m zielgerichtete und anhaltende Férderung lhrer persénlichen Entwicklung und Weiterbildung im

Rahmen unseres Laufbahnmodells

= anspruchsvolle Projekte bei unseren Kunden in der Finanzdienstleistungsbranche
® ein motiviertes Team und ein hervorragendes Arbeitsklima in einem ,Great Place to Work "

Lust, unser Team zu bereichern?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach online auf karriere.ppi.de. Bitte teilen Sie uns mit Ihrer Bewerbung
auch Ihren frihesten Eintrittstermin und Ihren Gehaltswunsch mit.

Ihre Ansprechpartnerin
Annette Fink

Human Resources Manager
Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg

ar

Zertfikat seit 2009
audit berufundfamilic

GREAT LT 4* ARBEITGESER -to
PLACE ERI c 1K i
Weiis 2016 ! 2016

Tel.: +49 (0)40 227433-0
karriere.ppi.de
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SEVEN PRINCIPLES AG

WWW.7p-group.com

Unternehmensberatung & Software-
entwicklung

Business Area Agile Mobile Revolution

KdIn (Hauptsitz), Frankfurt, Ratingen,
Stuttgart, Mannheim, Munchen,
Wolfsburg, Hamburg, Berlin, Dresden

Uber 500 Mitarbeiter

IT-Beratung, Softwareentwicklung, Native
Mobile Entwicklung Android & iOS, Full-
stack Entwicklung

Allgemeine Informatik, Softwareentwick-

lung, Technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik, Informationstechnik, Medienin-

formatik, Mathematik

Affinitat zu Mobile Entwicklung, Fullstack
Entwickler, DevOps Spezialisten

Direkteinstieg

maoglich

maoglich

personal@7p-group.com




Die SEVEN PRINCIPLES AG (7P) bietet innovative IT Dienstleistungen rund um die Digitalisie-
rung von Geschaftsmodellen. Als Partner fiir GroBkunden und mittelstandische Unterneh-
men setzt 7P den Fokus auf die Branchen Telecommunication, Automotive, Energy sowie

Travel, Transport & Logistics.
Wir bieten Jaobs in folgenden Themenbereichen:

Software-Entwicklung

mobile App-Entwicklung
Business Intelligence & Big Data
Test/Qualitatssicherung

e |T-Prozesse und Organisation

Enterprise Information Management
SAP Utilities / SAP Logistik
Security

Software-Architecture
Cloud/Infrastructure

Dein Einstieg in den Job sollte optimale Entwicklungsmdglichkeiten aber auch soziale Sicherheit
bieten? Du suchsteine Aufgabe mitinviduellen Gestaltungsspielraumen und fihlst Dich in flachen
Organisationsstrukturen wohl? Du erwartest flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte
Verglitung?

Dann findest Du bei SEVEN PRINCIPLES den N&hrboden fiir

Deine ganz persdnliche Weiterentwicklung.

SEVEN PRINCIPLES

Enabling Your Digital Business
WWW.7p-group.com
personal@7p-group.com
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Sybit GmbH

www.sybit.de/karriere

[T-Dienstleistung

SAP Customer Engagement and Commerce

Radolfzell am Bodensee, Frankfurt
(Rhein-Main-Gebiet) und Hannover

170

Beratung und Entwicklung

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Idealerweise BerlUhrungspunkte mit Java
oder SAP

Junior Java Entwickler E-Commerce (m/w),
Junior Berater SAP CRM/SAP Hybris C4C
(m/w), Junior Sales Manager im B2B-
Vertrieb (m/w)

ja

ja

www.sybit.de/karriere




Wir bieten dir mehr!

Top-Kunden, anspruchsvolle Projekte, neue Herausforderungen. Es gibt viel zu
tun — doch Arbeit ist nicht alles. Wir méchten, dass deine Work-Life-Balance
stimmt. Deshalb setzen wir auf flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Modelle
und auf deine Gesundheit: die wir mit Entspannungs- und Fitnesskursen oder
einem JobRad fordern.

Sybit ist durch und durch agil: Wir unterstiitzen dich in allen Lebensphasen —
ganz gleich, ob du Entwicklungsmoglichkeiten suchst, groere Freirdume
brauchst oder mehr Verantwortung tibernehmen willst. Natdrlich bekommst

du auch ein faires Gehalt, eine jahrliche Beteiligung an unserem Unterneh-
menserfolg und verschiedene Benefits. Wechselst du fir Sybit deinen Wohn-
ort, kannst du ebenfalls auf uns zahlen. Denn es geht um deine Zukunft.

Uberzeugt? Dann bewirb dich jetzt online: mit deiner personlichen Erfolgs-
story, deiner Gehaltsvorstellung und Verfiigbarkeit.

Caroline GroBhardt, HR-Recruiting Spezialist, freut sich auf deine Bewer-
bung und beantwortet gerne deine Fragen. Telefon: +49 7732 9508-268

Mehr zu Sybit unter: Www.sybit.de/karriere




Notizen:





